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Standardoverenskomst mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet om lgn-
og arbejdsvilkar pa pengeinstitut- og realkreditomradet

Kapitel | - Gyldighedsomrade

§ 1 Standardoverenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere med beskaeftigelse inden for Fi-
nansforbundets omrade i virksomheder, som er medlem af FA, medmindre med-
arbejderne er omfattet af en anden mellem FA og Finansforbundet indgaet over-
enskomst om lgn- og arbejdsvilkar eller af en virksomhedsoverenskomst.

Stk. 2. Alle overenskomstansatte er omfattet af funktionaerloven.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke fglgende medarbejderkategorier:

a. Medarbejdere ansat til midlertidig beskaeftigelse, der ikke varer ud over
1 maned.

b. Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig.

Med hensyn til disse medarbejdergruppers aflanning mv. henvises til §§ 42 og
44,

Anmeerkning

Overenskomstparterne gar opmaerksom pa overgangshestemmelserne til stan-
dardoverenskomsten, der gaelder for medarbejdere ansat for 1. april 2020, idet
resultatet aftalt ved OK 2020 fgrst treeder fuldt i kraft 1. juli 2021 for disse med-
arbejdere. Overgangsbestemmelserne er indsat som et saerskilt bilag i afsnit 9.

For medarbejdere ansat 1. april 2020 eller senere finder standardoverenskom-
sten anvendelse i sin helhed.



Kapitel Il — Arbejdstid

§ 2 Implementering af arbejdstidsdirektivet

Generelle bestemmelser
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer, in-
klusive merarbejde, over en 13-ugers-periode.

Stk. 2. Retten til pauser er beskreveti § 11.

Stk. 3. Der henvises til EU-direktivet om arbejdstid, se afsnit 8.
§ 3 Arbejdstidens lzengde

Arsnorm

Stk. 1. Den effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 1924 timer om aret. For
fuldtidsansatte it-medarbejdere er den effektive arbejdstid dog 1872 timer om
aret. Ved effektiv arbejdstid forstas eksklusive pauser og anden eventuel frihed.

Det kan lokalt aftales, at it-medarbejderes arsnorm heeves til 1924 timer, sale-
des at overgangen fra 36 timer til 37 timer om ugen honoreres med betaling for
1,5 time.

Medarbejdere med en lavere arbejdstid end 37 timer i gennemsnit pr. uge, it-
medarbejdere 36 timer, jf. ovenfor, (deltidsansatte) behandles forholdsmeessigt
med hensyn til arbejdstid.

Medarbejdere, der arbejder efter reglerne om aftalt arbejdstid og udvidet aftalt
arbejdstid, skiftehold, samt deltidsansatte medarbejdere, skal have en arsnorm,
der svarer til medarbejdere pa almindelig arbejdstid, og har derfor ret til erstat-
ningsfrihed, nar en planlagt arbejdsfri dag falder pa en sggnehelligdag. Det afta-
les lokalt, hvordan rettigheden administreres.

Arbejdstidens lzengde
Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. For fuldtidsan-
satte it-medarbejdere er den ugentlige arbejdstid 36 timer, jf. stk. 1.




Stk. 3. Deltidsansatte medarbejderes Ign beregnes efter forholdet mellem det ar-
lige aftalte timetal og 1924. For it-medarbejdere 1872, jf. stk. 1. Beregning af det
arlige timetal sker pa basis af 52 uger.

§ 4 Sognehelligdage og sidestillede dage
Stk. 1. Ved aftalt arbejdstid pa en segnehelligdag gives der medarbejderen til-
svarende erstatningsfrihed.

Stk. 2. Arbejde pa fredagen efter Kr. himmelfartsdag, grundlovsdag, juleaftens-
dag eller nytarsaftensdag sidestilles med arbejde pa segnehelligdage.

Stk. 3. Ved merarbejde pa segnehelligdage samt lardag og/eller sendag i pa-
sken og pinsen gives tilsvarende erstatningsfrihed.

Stk. 4. Der honoreres efter bestemmelser for helligdage til dagen efter en hellig-
dag klokken 06.00.

Stk. 5. For sggnehelligdage, hvor disse falder inden for fast aftalte arbejdstider,
betales som en almindelig arbejdsdag. Det samme gaelder ved ferie og sygdom.

§ 5 Arbejdstid fastsat af virksomheden

Stk. 1. For finansmedarbejdere og it-medarbejdere kan arbejdstiden i den en-
kelte uge fastseettes af virksomheden mandag-fredag. For fuldtidsansatte kan
den effektive daglige arbejdstid udgere mellem 6 og 10 timer.

Stk. 2. For fuldtidsansatte begyndes arbejdstiden mellem kl. 08.00 og kl.10.00.
Arbejdstiden kan placeres af virksomheden pa én af falgende mader:

a. Dagligt indtil kl. 17.00
b. 4 dage indtil kl. 17.00 og 1 dag indtil kl. 19.15.

Stk. 3. Placering af arbejdstiden skal ske med starst mulig hensyntagen til med-
arbejdere, der har pasnings- og afhentningsproblemer af mindre barn.

Stk. 4. For service/teknik-medarbejdere er den daglige arbejdstid mellem kl.
06.00 og kl. 17.00. Arbejdstiden kan i de enkelte uger variere i dette tidsrum, og
for fuldtidsansatte skal den daglige effektive arbejdstid veere mindst 6 timer. Ar-
bejdes der pa segnehelligdage i medarbejderens fastlagte arbejdstid, gives der
tilsvarende frihed. Der gives ikke tillaeg pa hverdage i tidsrummet kl. 06.00-
08.00.



Stk. 5. Service/teknik-medarbejdere, der udfgrer arbejdsopgaver, der naturligt
falder udenfor dispositionstiden i stk. 4, eller hvis arbejdsopgaverne planleegges
og udfgres individuelt, kan disse udfgres uden betaling af tillaeg. Ved sédanne
arbejdsopgaver teenkes primaert pa renggring, vinduespolering og vicevaertsop-
gaver.

Stk. 6. /Endring af den daglige arbejdstid varsles med 4 uger. Ved et kortere
varsel betales der - indtil varselsperioden pa 4 uger er forlgbet - et tilleeg pa 50%
af timelgnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den hidtidige daglige ar-
bejdstid.

Stk. 7. Den "lange dag’, jf. stk. 2.b, kan, nar den falder p& en helligdag eller sgg-
nehelligdag, ikke flyttes til en anden ugedag.

§ 6 Aftalt arbejdstid
Stk.1. Der kan mellem leder og medarbejder indgas skriftlig aftale om arbejdsti-
dens placering indenfor tidsrummet kl. 06.00 til 20.00 pa ugens 5 hverdage.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan variere mellem 20 og 43 timer over 2 til 5
dage. Beregningen af den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 ti-
mer, henholdsvis 36 timer, kan ske over en periode pa indtil 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder sale-
des, at placeringen kendes mindst 4 uger forud.

Hvis den skriftlige aftale indgas pa virksomhedens initiativ, betales tillaeg efter §
9, stk. 4, for de omfattede tidsrum. Hvis aftalen udelukkende indgas med bag-
grund i medarbejderens behov og initiativ, betales ingen tilleeg.

Stk. 4. Medarbejderen kan opsige aftalen med 4 ugers varsel, hvis aftalen er
indgaet pa medarbejderens initiativ. | gvrigt kan medarbejder og virksomhed op-
sige aftalen med 3 maneders varsel.

§ 7 Udvidet aftalt arbejdstid

Stk. 1. Der kan mellem virksomheden og den Faglige repreesentant indgas af-
tale om arbejdstidens placering, som fraviger ovenneevnte bestemmelser. Ar-
bejdstiden kan placeres hele dagnet pa alle ugens syv dage inden for fglgende
rammer:




o Beregning af den aftalte, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ske over
en periode pa hgjest 26 uger

o Arbejdstiden kan lzegges pa 2 til 6 dage pr. uge
o Den enkelte arbejdsdag kan vaere mindst 4 timer og hgjst 12 timer
o Den aftalte ugentlige arbejdstid kan maksimalt veere 42,5 timer

o |l den enkelte uge kan arbejdstiden inkl. merarbejde hgjst vaere 48 timer. |
saerlige situationer kan virksomheden og den Faglige repraesentant aftale at
fravige denne begraensning.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 skal indeholde:
o lkrafttreedelsestidspunkt
o Opsigelsesvarsel pa 6 maneder til en maneds udgang

o Hvilke arbejdsopgaver, afdelinger og/eller funktioner, fx telekoncepter, lar-
dagsarbejde, butikscentre og lign., der er omfattet.

Stk. 3. Hvis den Faglige repreesentant og virksomheden har indgaet en aftale ef-
ter stk. 1, kan medarbejdere skriftligt indga aftale om at arbejde indenfor de af-
talte rammer. Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder
saledes, at arbejdstidens placering kendes mindst 4 uger forud.

Stk. 4. Hvis den skriftlige aftale indgas pa virksomhedens initiativ, betales tillaeg
efter § 9, stk. 4, for de omfattede tidsrum. Hvis aftalen indgas pa medarbejde-
rens initiativ, halveres disse tillaeg.

Stk. 5. Medarbejderen kan opsige den individuelle aftale med 4 ugers varsel.
Virksomheden kan opsige den individuelle aftale med medarbejderens opsigel-
sesvarsel efter funktionaerloven.

§ 8 Joblon og Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse

Stk. 1. Medarbejdere med en fast manedslgn fra kr. 53.000 ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag pr. 1. april 2020 og med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse har
joblgn. | overenskomstperioden reguleres graensen for medarbejdere pa joblgn

med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse saledes:



o 53.000 kr. pr. 1. juli 2020
53.000 kr. pr. 1. juli 2021
54.050 kr. pr. 1. juli 2022

Det indebzerer, at medarbejder og leder i faellesskab tilrettelaegger arbejdstiden
under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til
den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Stk. 2. Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse betyder, at medarbejderen har med-
bestemmelse pa arbejdets udferelse samt den tidsmaessige planlaegning og ud-
forelse af arbejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejderen selv sin ar-
bejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne. Selvsteendig arbejdstilretteleeggelse
bergrer ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og afdelings-
eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 3. Leder og medarbejder skal i feellesskab lgbende evaluere, hvorvidt der er
en fornuftig sammenhaeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af
arbejdsopgaver.

Stk. 4. Den aftalte lgn afspejler den selvsteendige arbejdstilretteleeggelse og
gensidige fleksibilitet. Merarbejde honoreres saledes ikke seerskilt.

Stk. 5. Medarbejdere med en manedslgn hgjere end 45.000 kr. ekskl. arbejdsgi-
vers pensionsbidrag pr. 1. april 2020 kan indga aftale om anseettelse pa joblan,
jf. ovenfor. Virksomheden og den Faglige repreesentant kan indga lokalaftale
om, for hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, det er muligt at aftale joblgn og selv-
steendig arbejdstilretteleeggelse. | overenskomstperioden reguleres graeensen sa-
ledes:

o 45.000 kr. pr. 1. juli 2020
o 45.000 kr. pr. 1. juli 2021
o 45.900 kr. pr. 1. juli 2022

Stk. 6. Medarbejdere, hvis arbejdsfunktion ikke er forenelig med reglerne om
joblgn og selvsteendig arbejdstilretteleeggelse, omfattes ikke af § 8.

§ 9 Aftaler og tilleg

Stk. 1. Det skal ved aftaler, jf. § 6, stk. 1 og § 7, stk. 3, tydeliggaeres, pa hvis initi-
ativ aftalen indgas. Medarbejderen har ret til bistand fra tillidsmanden ved afta-
lens udformning.




Stk. 2. Nar aftaler efter § 6, stk. 1 og § 7, stk. 1 og 3, opsiges, omfattes de be-
rorte medarbejdere af § 5 ved opsigelsesfristens udlgb.

Stk. 3. Hvis der pa virksomhedens foranledning aftales en aendring i arbejdsti-
dens placering med kortere varsel end 4 uger, betales der et tilleeg pa 50% af
timelgnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den hidtidige planlagte ar-
bejdstid. Hvis den aftalte eendring af arbejdstidens placering, medfgrer arbejde
pa planlagte arbejdsfrie dage, betales der i stedet et tilleeg pa 66,66% af time-
lgnnen.

Stk. 4. Ved aftalt arbejdstid pa seerlige tidspunkter betales:

For arbejde pa hverdage:

| tidsrummet kl. 06.00-07.00 et tilleeg pa 45% af timelgnnen
| tidsrummet kl. 07.00-08.00 et tilleeg pa 25% af timelgnnen

| tidsrummet kl. 18.00-20.00 et tilleeg pa 45% af timelgnnen
| tidsrummet kl. 20.00-06.00 et tilleeg pa 65% af timelgnnen

O O O O

For arbejde pa lar-, sgn- og helligdage:

o | tidsrummet kl. 06.00-22.00 et tilleeg pa 65% af timelgnnen
o | tidsrummet kl. 22.00-06.00 et tilleeg pa 75% af timelgnnen.

Ved sygdom, ferie mv. betales saedvanligt tillaeg.

§ 10 Sarlige arbejdsopgaver
Stk. 1. Ved seerlige arbejdsopgaver af markedsferingsmaessig art i eller uden for
virksomheden aftaler leder og medarbejder dennes deltagelse.

Der ydes betaling i forholdet 1:1 og tillaeg herfor i henhold til § 9, stk. 4. Der kan
mellem virksomhedens ledelse og den Faglige repreesentant indgas aftale om
&ndring af tilleegssatserne.

§ 11 Pauser

Medarbejdere, der har en daglig arbejdstid pa mindst 4 timer, har pause pa
mindst 30 minutter. Medarbejderen har pa dage med lang ekspeditionsdag
pause pa yderligere 15 minutter. | de tilfeelde, hvor medarbejderen skal veere til
radighed i pausen, eller hvor medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan
holde pausen uden afbrydelse, er det arbejdstid.
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Pausen laegges pa et tidspunkt, der passer ind i arbejdets udfgrelse.
Virksomheden betaler ikke Ign for pauser i arbejdstiden.

Indfgres der nye pauser, er det arbejdstid. Udvides de eksisterende pauser, er
det arbejdstid.

Ved merarbejde ud over tre timer sgrger virksomheden for bespisning. Spise-
pausen medregnes i arbejdstiden.

§ 12 Timebank
Stk. 1. Timebanken er en opgerelse af medarbejderens tilgodehavende frihed
eller skyldige arbejdstid. Der feres en konto for hver medarbejder.

Stk. 2. Virksomheden stiller et registreringssystem til radighed. Systemet skal
gere det muligt at se, hvilke typer indskud, der er tilgaet medarbejderens konto,
samt hvordan treek pa timebanken er fordelt pa henholdsvis afspadsering og ud-
betaling.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder skal have adgang til oplysninger om indestaen-
der pa timebankkontoen. Der skal indgas en lokalaftale mellem den Faglige re-
preesentant og virksomheden, der sikrer at ledelsen og de tillidsvalgte Iabende
har en dialog om timebankens udvikling, samt at virksomheden ved behov leve-
rer statistiske oplysninger om timebankens udvikling og anvendelse i anonymi-
seret form. Aftalen skal desuden indeholde statistikkens form og niveau, der gi-
ver den lokale tillidsmand et overblik over anvendelsen af timebanken.

Stk. 4. Alle indskud i timebanken konverteres til tid efter aktuel len pa optje-

ningstidspunktet. Fglgende indskydes i timebanken, med mindre andet aftales
mellem virksomheden og den Faglige repraesentant:

1"




o  Merarbejdstimer

o Systemafhaengigt merarbejde

o Erstatningsfrihed for sagnehelligdage

o Tids- og kontant tillaeg for tilkald, radighedsvagt og konsultation

o Tilleeg for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-08.00 samt tillaeg for arbejde pa
lgrdage, sgndage og sggnehelligdage

o Tilleeg for @ndring i aftalt arbejdstid

o Tilleeg for endring i skifteholds turnusplan
o Flekstid

o  Aftrapningstillaeg.

Stk. 5. Omsorgsdage og overenskomstbestemte feriedage indskydes i timeban-
ken pa tildelingstidspunktet. Dog indskydes overenskomstbestemte feriedage
forst i timebanken fra 1. september 2021. Virksomheden kan fgr medarbejde-
rens fratraeden varsle timer svarende til de overenskomstbestemte feriedage til
afholdelse i opsigelsesperioden.

Stk. 6. Saldoen kan maksimalt vaere 481 timer i overskud og 21 timer i under-
skud, med mindre der mellem virksomheden og den Faglige repraesentant er af-
talt en anden graense. Saldoens udvikling drgftes mellem medarbejder og leder
mindst en gang om aret. | seerlige tilfeelde kan der individuelt aftales et forméals-
bestemt hgjere maksimum.

Stk. 7. Medarbejderen kan veelge, om indestdende gnskes udbetalt kontant eller
som afspadsering, nedsat tid eller orlov. Kontant udbetaling finder sted i forbin-
delse med Ignudbetaling og til den aktuelle timelgn inklusiv pension.

Medmindre andet er aftalt, kan flekstid indskudt i timebanken alene afspadseres.
Hvis indestaendet anvendes til frihed, afholdes friheden med lankompensation
til aktuel timelgn inklusiv pension. Friheden aftales med virksomheden under af-
balanceret hensyn til vicksomhedens og medarbejderens behov.
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Afspadsering holdes fortrinsvis som halve eller hele sammenhaengende dage.
Medarbejderen har krav pa at afspadsere op til 3 sammenhaengende dage. Af-
spadsering skal veere afviklet senest 3 maneder efter gnske herom er fremsat.
Nedsat tid og orlov skal veere planlagt inden 3 maneder efter gnske herom er
fremsat.

Stk. 8. Medarbejdere i opsagt stilling kan ikke oparbejde ekstra timer i timeban-
ken. Der kan ikke ske modregning i indestaendet pa timebankkontoen i forbin-
delse med fritstilling.

§ 13 Flekstid
Stk. 1. Flekstid tilgodeser medarbejderens mulighed for selv at tilrettelaegge sin
daglige arbejdstid. Under ansvar og med hensyntagen til vicksomhedens drift.

Stk. 2. Medarbejdere har ret til at flekse op til 2 timer rundt om aftalt fixtid. Fixtid
er det tidsrum pa dagen, hvor den enkelte medarbejder/alle medarbejdere skal
veere til stede. Hvis fixtid ikke er anvendelig som udgangspunkt for flekstid, kan
virksomheden i stedet veelge, at medarbejdere har ret til at flekse op til 2 timer
rundt om henholdsvis mgde- og afgangstid. Der kan eventuelt indgas lokal aftale
om udvidede muligheder for flekstid.

Virksomheden kan modsaette sig flekstid for enkelte eller grupper af medarbej-
dere, hvis arbejdet er uforeneligt med flekstid. Det skal sagligt begrundes over
for den lokale tillidsmand, hvorfor dette ikke kan lade sig gere. Ved uenighed
kan sagen viderefgres med den Faglige repraesentant. Kan enighed ikke opnas,
viderefgres drgftelsen mellem organisationerne.

§ 14 Skifteholdsarbejde fastlagt af virksomheden

Stk. 1. Fuldtidsansatte it-medarbejdere, hvis ugentlige arbejdstid er placeret ved
en forud fastlagt turnus med flerholdsdrift, er omfattet af bestemmelserne i stk.
2-6 nedenfor om skifteholdsarbejde.

Fastlaeggelse af skifteholdsarbejde

Stk. 2. Den effektive ugentlige arbejdstid udger indtil 32 1/2 time fordelt pa hgjst
5 pa hinanden fglgende arbejdsperioder. Den daglige arbejdstid kan ikke veere
fastlagt til mere end 10 timer — pa lgrdage, sendage og sggnehelligdage dog 12
timer.

Stk. 3. Turnusplanen offentliggares senest 4 uger for dens ikrafttraedelse og om-
fatter arbejdstidens placering for en periode pa 13 uger.
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Stk. 4. Turnusplanen tilrettelaegges saledes, at de enkelte skift (aftenskift, nat-
skift mv.) fordeles ligeligt pa medarbejdere, der indgar i samme turnusplan, og
saledes at der for den enkelte medarbejder er 13 sammenhaengende frihedspe-
rioder af gennemsnitlig mindst 60 timers varighed. For hver sagnehelligdag, der
indgar i den for medarbejderen fastlagte arbejdstid, gives tilsvarende erstat-
ningsfrihed.

AEndring af skifteholdsturnus
Stk. 5. Hvis virksomheden i szerlige tilfaelde ma aendre turnusplanen for den en-
kelte medarbejder, honoreres det med et engangsbelgb pa:

580 kr. pr. 1. juli 2019
590 kr. pr. 1. juli 2020
600 kr. pr. 1. juli 2021
610 kr. pr. 1. juli 2022

0O O O O

Varsles eendringen mindre end 2 uger far, udger belgbet:

770 kr. pr. 1. juli 2019
785 kr. pr. 1. juli 2020
800 kr. pr. 1. juli 2021
815 kr. pr. 1. juli 2022

0O O O O

Hvis aendringen omfatter en lgrdag/sgndag eller helligdag inden for 2-ugersperi-
oden, udger belgbet:

1.025 kr. pr. 1. juli 2019
1.045 kr. pr. 1. juli 2020
1.065 kr. pr. 1. juli 2021
1.085 kr. pr. 1. juli 2022

O O O O

Hvis tilbageflytningen af medarbejderen til den oprindelige turnusplan varsles
samtidig, eller hvis eendringen sker pa grund af heendelser, der ikke kan forud-
ses, som fx sygdom, daekker betalingen ogsa tilbageflytningen.

Betaling for skifteholdsarbejde

Stk. 6. Ved skifteholdsarbejde betales tilleeg pa 25% af lennen. Tilleegget beta-
les manedsvis forud og udbetales med Ignnen.
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Ved skifteholdsarbejde i felgende tidsrum betales et ekstra tilleeg pa 40% af
timelgnnen:

o Lerdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00
o  Segnehelligdage kl. 00.00 fil kl. 24.00.

Ved opggrelsen regnes med begyndte kvarttimer, og timelgnnen beregnes ved
at dividere arslgnnen, eksklusive skifteholdstillaegget pa 25%, med medarbejde-
rens arsnorm. | tilfeelde af sygdom, frihed ved barns sygdom, ferie og omsorgs-
dage udbetales saedvanligt tilleeg. Tillaegget er pensionsgivende.

§ 15 Saerlige forhold for it-medarbejdere

Enearbejde

Stk. 1. For it-medarbejdere bgr der ved fastleeggelse af vagtplaner for medarbej-
dere pa skiftehold tages hensyn til virksomhedens sikkerheds- og driftsmaessige
forhold samt arbejdsmiljget. Det tilstraebes, at sddanne overvejelser gennemfg-
res, hvor virksomheden har igangsat eller planlaegger at igangseette aktiviteter,
hvor medarbejderen skal veere alene pa arbejdspladsen.

Frihed til uddannelse

Stk. 2. Hvis en it-medarbejder pa aftalt arbejdstid, udvidet aftalt arbejdstid eller
skiftehold efter den teknologiske udvikling gnsker at deltage i efter- eller videre-
uddannelse, bgr virksomheden tage hensyn hertil ved fastleeggelsen af vagtpla-
nen.

§ 16 Aftrapning og modregning

Stk. 1. Medarbejdere, der i over 2 ar har hatft tillaeg for arbejde efter § 9, stk. 4,
skifteholdsarbejde efter § 14, stk. 6, svarende til mindst 10% af den arlige lgn
(beregnet eksklusive tilleegget, dog for skifteholdsarbejde inklusive tilleegget) og:

o Som pa virksomhedens foranledning far arbejdstiden omlagt til almin-
delig arbejdstid, eller

o Huvis dette sker af laegeligt dokumenterede helbredsmaessige arsager,
modtager i det:
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1.ar:%
2.ar
3.ar:Va

af det i de sidste 12 maneder fgr omlaegningen modtagne tillaeg.

Stk. 2. Der kan ske modregning for lgnstigninger der gives udover de generelle
lgnstigninger og lagnstigninger finansieret af Ignpuljen jf. § 26. Lanstigninger der
er anciennitetsbaserede, jf. overgangsbestemmelserne til nyt lan- og arbejds-
tidssystem kan ikke modregnes.

Herudover kan der for it-medarbejdere under skiftehold, i henhold til § 14, stk. 6,
ske modregning for nye tillaeg knyttet til arbejdsfunktionen.

For service/teknik-medarbejdere kan modregning herudover ske i det aftrappede
tilleeg ved betaling af funktionstillaeg. For medarbejdere, der har faet tillaeg i form
af hel eller delvis nedsat arbejdstid, foretages en omregning efter stk. 1.

§ 17 Overarbejde - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 18 Merarbejde
Stk. 1. Merarbejde ber sa vidt muligt begraenses til medarbejderens arbejdsom-
rade.

Stk. 2. Medarbejdere kan ikke beordres til at udfere arbejde pa dage, der er ar-
bejdsfrie.

Stk. 3. Virksomheden er ansvarlig for, at der er fastlagt procedurer for registre-
ring af beordret merarbejde.

Stk. 4. Beordret merarbejde skal sa vidt muligt begreenses. Systematisk merar-
bejde ma ikke finde sted for den enkelte medarbejder.

Systematisk merarbejde foreligger, nar virksomheden i sin daglige arbejdstilret-

telaeggelse kalkulerer med udfgrelsen af en bestemt merarbejdsmasngde, og
dette ikke skyldes midlertidige spidsbelastninger.
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Lokalaftale om merarbejde

Stk. 5. Forbuddet mod systematisk merarbejde er ikke til hinder for, at der lokalt
mellem ledelsen og tillidsmanden kan aftales merarbejde ved gennemfarelse af
projekter. Herfra er dog undtaget merarbejde som fglge af, at medarbejderen er
til disposition i frokosten. Ved indgaelse af en aftale om merarbejde aftales,
hvordan og hvornar arbejdstiden bringes ned pa medarbejdernes normtid. Med-
arbejderne informeres efterfglgende herom. Hvis aftalen daekker flere tillids-
mandsomrader, skal den indgas mellem ledelsen og den Faglige repraesentant.

Stk. 6. Ved beordret merarbejde ved arbejde, hvor der betales tillaeg efter § 9,
stk. 4 eller § 14, stk. 6, udbetales tilleegget.

Stk. 7. Merarbejde honoreres i forholdet 1:1.

Varsling af beordret merarbejde
Stk. 8. Merarbejde i weekender/sggnehelligdage skal varsles 4 dage i forvejen.

Ved akut opstaet behov for beordret merarbejde er der intet varsel. Nar merar-
bejdet varsles, skal det forventede start- og sluttidspunkt oplyses.

Hvis varslet merarbejde aflyses senere end kl. 16.00 arbejdsdagen fer merarbej-
det skulle veere pabegyndt, betaler virksomheden for den varslede tid, dog hgjst
for 2 merarbejdstimer.

Stk. 9 - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser.

§ 19 Maskin-/systemafhaengigt merarbejde
Stk. 1. For it-medarbejdere skal maskin-/systemafhaengigt merarbejde, der beor-
dres udfert i tidsrummet:

o KI. 20.00 til kl. 06.00 pa hverdage
o Lerdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00
o  Sggnehelligdage kl. 00.00 til kl. 24.00,

Betales pr. time med:

505 kr. pr. 1. juli 2019
515 kr. pr. 1. juli 2020
525 kr. pr. 1. juli 2021
535 kr. pr. 1. juli 2022

O O O O
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Hvis merarbejdet ikke ligger i forlaengelse af den normale arbejdstid, betales fra
det tidspunkt medarbejderen ma forlade hjemmet og indtil medarbejderen er
naet tilbage til sin bopeel, dog mindst for 2 timer.

De i bestemmelsen naevnte belgb omregnes til timer ved at dividere med den
pageeldende medarbejders timelgn, eksklusive eventuelle tillaeg.

Stk. 2. - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 20 Radighedsvagt, tilkald og konsultation Personkreds og gyldigheds-
omrade

Stk.1. De nedenfor i stk. 3-8 naevnte bestemmelser om radighedsvagt, tilkald og
konsultation geelder for:

a. It-medarbejdere og finansmedarbejdere i den centrale it-afdeling og i it-
centralerne. Efter lokalaftale mellem ledelsen og den Faglige reprae-
sentant kan gvrige finansmedarbejdere omfattes af bestemmelserne
om radighedsvagt, tilkald og konsultation, hvis de arbejder med lig-
nende opgaver i projekter, eller hvis der stilles lov-/bekendtgerelses-
krav til virksomheden, der ngdvendigger, at disse medarbejdere indgéar
i vagtordningen.

b. Medarbejderes arbejde med kontrol af aendringer af systemer, fx bru-
ger-test, og kontrol af output ved test og implementering samt ved de-
central installation og vedligeholdelse af soft- og hardware.

c. Stk. 6b om tilkald geelder dog for alle finansmedarbejdere med mini-
mum 37 timers arbejdsuge.

Stk. 2. For service/teknik-medarbejdere kan der mellem virksomheden og den
Faglige repreesentant aftales radighedsvagt, tilkald og konsultation. For fagleerte
service/teknik-medarbejdere betales radighedsvagt, tilkald og konsultation efter
bestemmelserne nedenfor i stk. 6b, 3, 4 og 7.

Radighedsvagt

Stk. 3. Ved radighedsvagt er medarbejderen inden for et fastsat tidsrum uden for
vedkommendes arbejdstid forpligtet til at sta til radighed for besvarelse af fore-
spargsler, konsultationer og tilkald.
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Medarbejdere, der ikke har radighedsvagt, er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde
eller konsultere. Hvis en medarbejder, der ikke har radighedsvagt kontaktes,
skal de honoreres for tilkald eller konsultation, fordi forespgrgsler kun kan finde
sted under en radighedsvagt.

Tilkald og konsultationer honoreres seerskilt, jf. stk. 6 og 7. Forespgrgsler udlg-
ser ikke seerskilt betaling.

Definitionen pa tilkald, konsultationer og forespgrgsler er falgende:

o Tilkald er opgaver, der ikke umiddelbart kan lgses over telefonen, men
kreever at medarbejderen skal logge sig pa et system for at lgse opgaven.
Det er uden betydning, om det er fra medarbejderens bopzel eller pa ar-
bejdspladsen

o Konsultationer er spgrgsmal/opgaver, som medarbejderen, uden at logge
sig pa nogen systemer, kan afklare pa kort tid over telefonen eller pa anden
made

o Forespgargsler er spargsmal/opgaver som medarbejderen under en radig-
hedsvagt kan besvare gjeblikkeligt.

En medarbejder kan hgjst have radighedsvagt 40 gange pr. ar — dog max. 480
timer pr. ar. Virksomheden og den Faglige repraesentant kan lokalt aftale mere
end 40 radighedsvagter eller 480 timer pr. ar. Den enkelte medarbejder skal dog
ogsa acceptere at patage sig de flere vagter/timer.

Der kan ikke beordres radighedsvagt pa arbejdsfrie dage op til en ferieperiode.

Varsling
Stk. 4. Radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles ligeligt pa de enkelte medar-
bejdere og varsles sa tidligt som muligt og senest 24 timer for.

Hvis en planlagt radighedsvagt afvarsles mindre end 48 timer for radighedsvag-
tens start, betales 50% af radighedsvagten. Ved mere end 2 sammenhangende
varslede radighedsvagter i pasken og pinsen betales der dog for afvarsling af 2
enkeltvagter.

Varsling og afvarsling skal sa vidt muligt ske i medarbejderens arbejdstid.
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Betaling for radighedsvagt
Stk. 5. En radighedsvagt kan hgjst streekke sig fra 1 til 24 timer. Der betales pr.
pabegyndt 6 timer med:

Mandag kl. 06:00 - fredag 6 timer ligger helt eller delvis i
kl. 18:00 tidsrummet fredag kl. 18:00 —
mandag kl. 06:00 og segnehellig-
dage
1. juli 2 times erstatningsfrihed og | 1 times erstatningsfrihed og 575 kr.
2019 290 kr.
1. juli > times erstatningsfrihed og | 1 times erstatningsfrihed og 585 kr.
2020 295 kr.
1. juli > times erstatningsfrihed og | 1 times erstatningsfrihed og 595 kr.
2021 300 kr.
1. juli > times erstatningsfrihed og | 1 times erstatningsfrihed og 605 kr.
2022 305 kr.

Tilkald
Stk. 6. Der er to former for tilkald.

Betaling for tilkald til it-arbejde reguleres i stk. 6a. Betaling for tilkald til arbejde
med alarmer, opfyldning af pengeautomater, servicering af pengeautomater eller
tilkald efter aftale mellem virksomheden og den Faglige repraesentant reguleres i
stk. 6b.

Tilkald betales mindst med tiden i stk. 6a eller 6b, dog hgjest fra tilkaldetids-
punktet til det tidspunkt, hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.

Der betales hgijst for det antal tilkald, der svarer til vagtens timemaessige ud-
straekning, dog mindst for medgaet effektiv tid.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen, inklusive tilleeg, for it 1/1872, jf.
§ 3, stk. 1.

Transportudgifter betales af virksomheden efter aftale.

20



It-arbejde

Stk. 6a. Tilkald uden for normal arbejdstid betales med timelgn + 100% fra tilkal-
detidspunktet til medarbejderen er naet tilbage til sin bopzel eller har afsluttet ar-
bejdsopgaven i hjemmet. Der regnes med kvarte timer.

Betaling tilkald efter stk. 6a

Tidsrum

Med
radighedsvagt

Uden
radighedsvagt

Man-torsdag kl. 06:00-24:00

1 time

2 time

06:00

Mandag kl. 24:00-06:00 25 timer 3% timer
Tirs-fredag kl. 24:00-06:00 1% time 2 time
Fredag kl. 06:00-18:00 1 time 2 time
Fredag kl. 18:00-24:00 2 timer 3 timer
Lar-, sgn- og s@gnehelligdage kl. 06:00- | 2 timer 3 timer
24:00

Lar-, sgn- og sggnehelligdage kl. 24:00- | 2% timer 3% timer

Alarmer, opfyldning af pengeautomater, servicering af pengeautomater

mv.

Stk. 6b. Tilkald uden for normal arbejdstid betales med timelgn + 100% fra tilkal-
detidspunktet, til medarbejderen er naet tilbage til sin bopzel. Der regnes med

kvarte timer.

Betaling tilkald efter stk. 6b

Tidsrum

Med

radighedsvagt

Uden

radighedsvagt

Man-sgndag kl. 06:00-24:00

2 timer

3 timer

Man-sgndag kl. 24:00-06:00

25 time

3% time
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Konsultation

Stk. 7. Ved konsultation forstas, at medarbejderen uden for vedkommendes ar-
bejdstid pr. telefon eller pa anden made bliver kontaktet af virksomheden og i
forbindelse hermed yder bistand ved afklaring af et arbejdsmaessigt problem.
Medarbejdere, der kontaktes uden at have radighedsvagt, honoreres for en kon-
sultation, uanset om de yder bistand ved afklaring af et arbejdsmaessigt pro-
blem.

Flere konsultationer inden for samme halve time betragtes som én konsultation.

Ved konsultationer af over en 1/2 times varighed betales for en ny konsultation
for hver begyndte 1/2 time.

Betaling for konsultationer

Man-fredag Man-fredag Lor-, sen- og
kl. 06:00-24:00 kl. 24:00-06:00 sognehelligdage
Pr.1.juli 2019 | 345kr. 495 kr. 715 kr.
Pr. 1.juli 2020 | 350 kr. 505 kr. 730 kr.
Pr. 1.juli 2021 | 355 kr. 515 kr. 745 kr.
Pr. 1. juli 2022 | 360 kr. 525 kr. 760 kr.

Lokal aftale

Stk. 8. Der kan mellem virksomheden og den Faglige repreesentant indgas af-
tale om regler for yderligere fleksibilitet og/eller ordninger, som ikke er forudsat i
stk. 4 og 5. Aftalen kan indeholde afvigelser fra bestemmelserne om konsulta-
tion, jf. stk. 7.

Medarbejderne ma ikke ud fra en helhedsbetragtning stilles ringere end de
naevnte bestemmelser — hverken gkonomisk eller sikkerhedsmaessigt.
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§ 21 Vagtterminaler

Definitioner
Stk. 1. | relation til it-medarbejdere defineres vagtterminaler og deres anven-
delse ved:

En vagtterminal er en terminal, der anvendes til fejlretning ved
radighedsvagt og konsultation.

Der er tale om en frivillig ordning, og det er virksomheden, der afggr, om en
medarbejder har brug for en vagtterminal. Opkobling via vagtterminal til virksom-
heden ma alene ske ved afhjeelpning af et produktionsproblem og ikke ved al-
mindeligt udviklingsarbejde. Adgang ma saledes kun etableres, hvis medarbej-
deren kontaktes af virksomheden eller forlods har aftalt aktiviteten med sin le-
der.

Virksomheden har det fulde ansvar for de sikkerhedsmaessige rutiner ved op-
kobling til medarbejderens vagtterminal, ligesom det pahviler virksomheden at
registrere samtlige ngdvendige oplysninger ved opkoblingen.

Medarbejderen har pligt til at dokumentere, hvad der er foretaget ved opkoblin-
gen efter virksomhedens retningslinjer.

Omkostninger

Stk. 2. Samtlige omkostninger ved opstilling og nedtagning af it-udstyr samt
eventuelt mgblement hos den ansatte betales af virksomheden. Hvis der efter
en konkret vurdering skal etableres en telefonforbindelse, betales denne af virk-
somheden.

Ansvar

Stk. 3. Det pahviler virksomheden at sgrge for eventuel nedvendig forsikring af
det lante udstyr. Eventuelle skader pa udstyr eller it-anleeg er den ansatte uved-
kommende.

Medarbejderen er forpligtet til at overholde de sikkerhedsmaessige bestemmel-

ser, der er fastsat i vicksomhedens forretningsgange for anvendelse af it-udstyr
og systemer.
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Det er virksomhedens ansvar, at udlant it-udstyr lever op til de fastsatte tekni-
ske, sikkerhedsmeessige og arbejdsmiljgmaessige standarder.

Medarbejderen skal vaere bekendt med virksomhedens regler for privat brug af
udstyret, sikkerhedsbestemmelser for brug og opkobling af udstyret samt forret-
ningsgang for registrering af brug af udstyret.

§ 22 Deltagelse i made- og kursusarrangementer

Stk. 1. Nar virksomheden iveerksaetter instruktionsmeader, kurser eller anden op-
leering, som er ngdvendig for medarbejdernes varetagelse af deres arbejdsop-
gaver, er der mgdepligt. Her taenkes fx pa uddannelse i:

Produkter

Nye arbejdsprocesser

Ny teknologi

Teambuilding

Budget- og planleegningsmader
Salg og marketing.

O 0O O 0 O O

Den hertil medgaede tid betragtes som arbejdstid, ligesom § 23 om tjenesterej-
ser finder anvendelse.

| forbindelse med mgdeindkaldelser til ovennaevnte mader, hvor der er mgde-
pligt, skal dette fremga af mgdeindkaldelsen - i modsat fald er det reelt frivilligt at
deltage.

Stk. 2. Det skal aftales lokalt, hvordan stk. 1 praktiseres i virksomheden.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 gzelder ikke for medarbejdere, der anseettes pa
joblan med selvstaendig arbejdstilretteleeggelse jf. § 8.

For medarbejdere ansat far 1. april 2020 pé Igntrin 73 eller hgjere, it-medarbej-

dere i lsnramme 241 eller hgjere og for service/teknik-medarbejdere pa lantrin
67 eller hgjere geelder bestemmelsen i stk. 1 ikke.
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§ 23 Tjenesterejser
Stk. 1. Reglerne geelder ved tjenesterejser som er aftalt i vicksomhedens tjene-
ste ved:

o Indenlandske tjenesterejser og
o Tjenesterejser til europaeiske destinationer.

Rejsetid medregnes som arbejdstid, i det omfang rejsetiden uden for aftalt/fast-
lagt arbejdstid overstiger medarbejderens sadvanlige transporttid mellem hjem
og arbejdssted. Reglerne gaelder tillige ved transport mellem 2 daglige arbejds-
steder.

Ved oversgiske tjenesterejser med afrejse/hjemrejse lgrdag/sendag/segnehel-
ligdage/arbejdsfrie dage gives en erstatningsfridag.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder, for sa vidt angar rejser til europaeiske og
oversgiske destinationer, ikke for medarbejdere, der ansaettes pa joblen med
selvsteendig arbejdstilretteleeggelse jf. § 8.

For medarbejdere ansat far 1. april 2020 p4 Igntrin 73 eller hgjere, it-medarbej-
dere i lsnramme 241 eller hgjere og for service/teknik-medarbejdere pa lantrin
67 og hgjere geelder stk. 1 ikke, for sa vidt angar rejser til europeeiske og over-
sgiske destinationer.

§ 24 Rejseudgifter
Rejseudgifter refunderes:

o Efter regning efter virksomhedens retningslinjer med tog, fly, skib, bus, taxa
eller

o Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen ved kgrsel i egen bil ef-
ter statens takster for karselsgodtggrelse til tienestemaend eller

o Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen med anden godtggrelse,
hvis medarbejderen har et szerligt stort karselsbehov.

Ngadvendige udgifter til fortaering og ophold pa hotel refunderes efter regning og
efter konkret aftale mellem virksomheden og medarbejderen.
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Kapitel Ill - Len

§ 25 Lon
Stk. 1. Lannen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Lennen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til en arlig lgndialog.

Stk. 4. Minimumslgnnen pr. maned er ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag:
kr. 25.000 pr. 1. april 2020

kr. 25.000 pr. 1. juli 2020

kr. 25.000 pr. 1. juli 2021
kr. 25.500 pr. 1. juli 2022

O O O ©

Stk. 5. Medarbejdere med nedenstdende manedslgn og derover ekskl. arbejds-
givers pensionsbidrag der har selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse, kan anseet-
tes pa joblan.

kr. 53.000 pr. 1. april 2020
kr. 53.000 pr. 1. juli 2020
kr. 53.000 pr. 1. juli 2021
kr. 54.050 pr. 1. juli 2022

0O O O O

Stk. 6. Medarbejdere med nedenstadende manedslgn og derover ekskl. arbejds-
givers pensionsbidrag, omsorgsdage, 6. ferieuge og seerligt ferietillaeg, kan an-
saettes pa kontrakt.

kr. 70.000 pr. 1. april 2020
kr. 70.000 pr. 1. juli 2020
kr. 70.000 pr. 1. juli 2021
kr. 71.400 pr. 1. juli 2022

O O O ©

Stk. 7. Unge under 18 ar aflennes med minimum 60 pct. af minimumslannen.
Fra og med den 1. i maneden, hvori medarbejderen fylder 18 ar, sker aflenning
efter overenskomstens almindelige regler.
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Stk. 8. | overenskomstperioden er der aftalt falgende generelle Ignstigninger:
o 2,00 %i2020

o 1,20 %i2021
o 1,00 %i2022

§ 26 Lokal lgnpulje
Overenskomstens parter aftaler ved hver overenskomstfornyelse, hvordan faste
satser reguleres i den kommende overenskomstperiode.

Overenskomstparterne aftaler desuden, hvor stor en andel, der kan anvendes til
lokal Ignpulje i virksomheden.

| overenskomstperioden er der aftalt felgende lokale Ignpuljer:

o 0,80 %i2021
1,00 % i 2022

Medarbejdere pa kontrakt indgar ikke i puljefordelingen.
Stk. 2 Den lokale lgnfordeling finder sted pa grundlag af:
1. En lokalaftale om lgnprincipper.
2. En forhandling mellem de lokale parter om fordelingen af lgnpuljen.

3. Ved enighed om fordelingen udmegnter virksomheden den aftalte forde-
ling af lgnpuljen.

Stk. 3 Er der ikke en faglig repraesentant pa virksomheden, reguleres medarbej-
dernes lgn generelt med den fulde Ignregulering.

Stk. 4 Virksomheden kan til enhver tid i stedet for lokal lgnpulje veelge at ud-
mgnte lgnpuljen som generel Ignregulering.

Stk. 5 Hvis der ikke kan opnas enighed blandt de lokale parter om Ignpuljens
fordeling, udfgres der maegling med repreesentanter for FA og Finansforbundet.
Meaeglingsresultatet saettes til afstemning blandt Finansforbundets medlemmer
pa virksomheden. Hvis medlemmerne afviser meeglingsresultatet, udmentes
lgnpuljen som generelle Ignstigninger.
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Stk. 6 Den aftalte generelle lgnregulering samt den lokale Ignpulje udmeantes
med baggrund i virksomhedens lgnsum bortset fra kontraktansatte med virkning
fra den 1. juli i hvert ar. Virksomheden dokumenterer overfor den Faglige reprae-
sentant, at den lokale Ignpulje er anvendt i overensstemmelse med den aftalte
fordeling.

§ 27 Jobfunktioner
Alle medarbejdere, bortset fra elever, trainees og seerlige medarbejdergrupper
vil veere indplaceret under en af fglgende jobfunktioner:

1. Finansmedarbejdere, er medarbejdere, som ikke harer under pkt. 2 eller 3
herunder

2. It-medarbejdere, er medarbejdere, som:
Udfarer it-arbejde.
Er ansat i virksomhedens centrale it-afdeling, hvorved forstas samtlige it-
meaessige funktioner inden for it-afdelingens organisatoriske omrade, uanset
den geografiske placering eller er ansat i en selvstaendig it-virksomhed, og

har en af falgende anfarte discokoder fra Danmarks Statistik.

o 133010 Ledelse af hovedaktiviteten indenfor IT
(Business to Business)

o 133020 Ledelse af intern IT

o 251110 Arbejde med overordnet IT-arkitektur
o 251210 IT-projektstyring

o 251300 Web og multimedieudvikling

o 252100 Design og administration af databaser

o 251120 Design af IT-systemer og analyse af
forretningsprocesser
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251220 Radgivning og programmering indenfor
softwareudvikling

251400 Vedligeholdelse og dokumentation af software

251900 Andet arbejde med software, herunder test og
kvalitetssikring

252200 Systemadministration

252300 Arbejde med computernetveerk

252900 Andet arbejde med databaser og netveerk

351300 Netveerks- og systemteknikerarbejde

351400 Internetteknikarbejde

351100 Driftsteknikerarbejde

351200 Brugersupportarbejde

413200 Dataregistreringsarbejde

Service/teknik-medarbejdere, er medarbejdere, der udfgrer kantine-, rengga-
rings-, handveerksmeessigt, teknisk eller andet servicebetonet arbejde.

Hvis virksomheden stiller krav om bestemt arbejdstgj, stilles dette til radig-
hed af virksomheden.
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§ 28 Standardlgnsystemet - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 29 Indplacering og oprykning i standardignsystemet - Se afsnit 9 Over-

gangsbestemmelser

§ 30 Betjente - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 31 Elevers aflenning

Stk. 1. Finanselever aflennes som fglger:

Manedslon
Lontrin 1. juli 2019 1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022
1 16.247,75 16.572,67 16.904,08 17.242 17
2 17.719,75 18.074,17 18.435,67 18.804,42

Elever med mere end 2 ars uddannelsestid oprykkes ferst til trin 2, nar der er 1
ar tilbage af uddannelsestiden.

Stk. 2. Kontorelever aflannes som folger:

Manedslgn
Lontrin 1. juli 2019 1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022
1 15.631,58 15.944,25 16.263,17 16.588,42
2 16.825,92 17.162,42 17.505,67 17.855,75

Stk. 3. Arlig trinstigning finder sted pa arsdagen for anseettelsen. Hvis ansasttel-
sen har fundet sted den 15. eller tidligere, sker oprykningen pr. den 1. i samme
maned. Hvis ansaettelsen har fundet sted den 16. eller senere, sker oprykningen
den 1. i den fglgende maned.

Stk. 4. Ved forleengelse af uddannelsestiden, jf. § 58, stk. 2, eller § 62, stk. 2,

udsaettes den arlige trinstigning med et tidsrum af samme laengde som det fra-
veer, der har begrundet forlaengelsen.
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Stk. 5. IT-elever pa EUD-niveau
IT-elever aflannes som falger:

Manedslgn
Lontrin 1.juli 2019 | 1.juli 2020 | 1. juli 2021 1. juli 2022
11.323,58 11.550,08 11.781,08 12.016,67
12.844 17 13.101,08 13.363,08 13.630,33
13.795,58 14.071,50 14.352,92 14.640,00
15.970,33 16.289,75 16.615,58 16.947,92
19.308,83 19.695,00 20.088,92 20.490,67

AB|WIN|=

Stk. 6. For sa vidt angar andre elever fastsaettes Ignnen individuelt. Lannen skal
dog mindst svare til den Ign, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet, jfr. reglerne i erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2.

Lgnbegrebet i erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 omfatter penge eller ydel-
ser af gkonomisk veerdi til en medarbejder som vederlag i et anseettelsesforhold.
Eleven er bortset fra lgnvilkar omfattet af overenskomsten mellem FA og Fi-
nansforbundet.

Elever kan kun ansaettes, hvis virksomheden er godkendt til at uddanne den en-
kelte elevtype.

§ 32 It-lonsystemet - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 33 Len og indplacering - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 34 Unge under 18 ar - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser

§ 35 Lonudbetaling

Lgnnen betales manedsvis forud og skal veere disponibel senest ultimo mane-

den for lgnperioden, med mindre andet er seerskilt anfgrt i det foregéende.

§ 36 Ekstraordinaere lonstigninger Standardlgnsystemet — Se afsnit 9
Overgangsbestemmelser
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§ 37 Funktionstilleg

Omrade

Stk. 1. Med det formal at kunne honorere en medarbejder for midlertidigt at va-
retage arbejdsopgaver, der indebaerer en sterre grad af kompleksitet eller et
starre ansvar end de opgaver, medarbejderen i gvrigt Igser, kan funktionstillaeg -
i en periode pa hgjst 2 ar - gives til finans- og it-medarbejdere med en maneds-
lon pa:

kr. 34.816,00 pr. 1. april 2020

kr. 35.512,33 pr. 1. juli 2020

kr. 35.938,50 pr. 1. juli 2021

kr. 36.297,92 pr. 1. juli 2022 eller derover,

O O O O

- der varetager seerlige arbejdsfunktioner, eller

- der varetager arbejdsfunktioner, som ma anses for kun at ville vare i et
begraenset tidsrum.

Stk. 2. Funktionstilleeg kan gives til service/teknik-medarbejdere,
- der varetager seerlige arbejdsfunktioner, eller

- der varetager arbejdsfunktioner, som ma anses for kun at ville vare i et
begraenset tidsrum.

Udbetaling og pension
Stk. 3. Funktionstilleegget gives som et arligt eller manedligt tilleeg til Iannen.
Funktionstillaegget er pensionsgivende.

§ 38 Specialisttillaeg

Omrade
Stk. 1. Specialisttilleeg kan gives til finansmedarbejdere med en manedslgn pa:

kr. 40.614,08 pr. 1. april 2020
kr. 41.426,33 pr. 1. juli 2020
kr. 41.923,42 pr. 1. juli 2021
kr. 42.342,67 pr. 1. juli 2022
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der arbejder som specialister pa seerlige omrader. Tilleegget kan hgjst udgere
50% af lgnnen.

Aftrapning
Stk. 2. Finansmedarbejdere, der har modtaget specialisttilleeg i over:

o 2 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde,
beholder tillaegget i 6 maneder fra overflytningstidspunktet,

o 5ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde,
modtager i det

1.8r %
2.ar Y2
3.ar Vi

af det i de sidste 12 maneder fgr overflytningen modtagne tillzeg.

| det ,aftrappede” specialisttillaeg kan der ske modregning for ekstraordineere
Ignstigninger, der gives udover de generelle Ignstigninger og lgnstigninger finan-
sieret af lanpuljen jf. § 26 og for nye tillseg.

Udbetaling og pension
Stk. 3. Specialisttillaegget gives som et arligt eller manedligt tilleeg til Iannen.
Specialisttillaegget er pensionsgivende.

Kontraktansatte

Stk. 4. Medarbejdere, som pa grund af funktionstilleeg og/eller specialisttillaeg, jf.
§ 37, stk.1, og § 38, stk. 1, modtager en samlet aflenning jf. § 25, stk. 6, kan an-
seettes pa en individuel kontrakt jf. reglerne i protokollatet om kontraktansatte i
afsnit 2.

§ 39 Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af overenskomster indgaet mellem Finanssektorens Ar-

bejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet eller en virksomhedsoverenskomst i
henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet er den 1. i maneden ef-
ter sit fyldte 18. ar berettiget til en pensionsordning.
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Pensionsbidraget forhgjes til mindst 16,90%, heraf mindst 11,65% fra virksom-
heden.

Pensionsbidraget forhgjes saledes:

o juli 2020 mindst 16,50%, heraf mindst 11,25% fra virksomheden
o juli 2021 mindst 16,75%, heraf mindst 11,50% fra virksomheden
o juli 2022 mindst 16,90%, heraf mindst 11,65% fra virksomheden

Medarbejdere, der far den 1. april 1992 er blevet tilbudt en pensionsordning,
men som har valgt en hgjere bruttolgn, er ikke omfattet af overenskomstens be-
stemmelser om pensionsordning.

Etablering af ny pensionsordning kan ikke forringe en allerede bestaende pensi-
onsordning.

Bestemmelsen omfatter ogsa medarbejdere, der er omfattet af overgangsord-
ning fra sparekasselgnsystemet.

§ 40 Overflytning til eller fra it- arbejde

Overflytning fra it-arbejde

Stk. 1. Medarbejdere, der af virksomheden overflyttes fra it-arbejde til andet ar-
bejde med en hgjere arsnorm, har ret til at blive kompenseret for overflytningen,
ved at timelgnnen inkl. tillaeg reguleres med det sendrede arlige timetal, sdledes
at timelgnnen mindst svarer til timelgnnen for overflytningen. Medarbejderens
anciennitet bevares.

Overflytning til it-arbejde

Stk. 2. Medarbejdere, der af virksomheden overflyttes til it-arbejde, indplaceres
efter jobfunktionerne i § 27. Hvis medarbejderen far en lavere arsnorm ved over-
flytningen kan virksomheden regulere manedslgnnen inkl. tilleeg ift. det sendrede
arlige timetal. Medarbejderens anciennitet bevares.
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Kapitel IV - Saerlige medarbejdergrupper

§ 41 Vikarer og studerende pa deltid

Stk. 1. Vikarer, som er ansat til at varetage en anden medarbejders funktion i op
til 12 maneder, er ikke omfattet af bestemmelsen i § 72 om udviklingsplan.

Stk. 2. Studerende, der har studiekort fra en videregaende uddannelse og som
ansaettes som deltidsbeskeeftigede med en arbejdstid pa 8 timer ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig eller mere, er ikke omfattet af protokollat om Afbg-
deforanstaltninger, pkt. 5 Fratreedelsesvilkar.

For disse studerende kan der lokalt mellem virksomheden og den Faglige re-
praesentant indgas aftale om ansaettelser, der fraviger overenskomstens be-
stemmelser pa nedenstaende vilkar:

a. § 72 om udviklingsplan

b. § 75 om ret til fuld lon under fravaer pa grund af graviditet, beskyttelse mod
afskedigelse m.m.

c. § 76 om ret til orlov ved adoption
d. §78, stk. 5, om ret til orlov efter § 26 i barselsloven om alvorligt syge bgrn

e. §78, stk. 6, om ret til orlov efter § 42 i lov om sociale service — handicappet
barn

f.  § 79 orlov til pasning af nzertstdende
g. Pensionsprotokollatet

h. § 74. | stedet for retten til at atholde omsorgsdage geelder falgende:
Hovedreglen er, at omsorgsdagene udbetales efter bestemmelserne.

i. §05,stk. 1. Arbejdstiden aftales mellem den studerende og arbejdsgiveren
under hensyntagen til studiet

j-  §3, stk. 1 om erstatningsfrihed

k. § 35 idetlgnnen betales bagud
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Det kan aftales at folgende udbetales som tillaeg til Iannen:

o Omsorgsdage
o Arbejdsgivers pensionsbidrag.

Stk. 3. Placering af arbejdstid aftales under hensyn til studiet. Arbejdstiden kan
variere. Der betales tillaeg efter § 9, stk. 4, hvis arbejdstiden pa virksomhedens
foranledning placeres pa seerlige tidspunkter. Herudover kan virksomheden og
den Faglige repraesentant indga aftaler om arbejdstidens placering.

Midlertidig beskaftigelse m.m.

§ 42 Medarbejdere med midlertidig beskzaeftigelse i indtil 1 maned
Stk. 1. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar og ansat med midlertidig beskaeftigelse
for gje, aflannes minimum jf. § 25, stk. 4.

Stk. 2. Medarbejdere, der er under 18 ar og ansat med midlertidig beskaeftigelse
for gje, aflannes som minimum med 60 % af minimumslannen jf. § 25, stk. 7.

Stk. 3. Medarbejdere ansat efter denne bestemmelse, som praesterer mere end
37 arbejdstimer i gennemsnit pr. uge, opgjort over maks. 4 uger, betales jf. § 18,
stk. 7.

Stk. 4.

a. Til midlertidigt beskeeftigede medarbejdere, der arbejder pa saerlige
tidspunkter, betales tillaeg efter § 9, stk. 4.

b. Til service/teknik-medarbejdere betales ikke tilleeg pa hverdage i tids-
rummet kl. 06.00 til kl. 08.00.

c. Tilleeg gives ikke til service/teknik-medarbejdere, hvis arbejdsopgaver
naturligt falder uden for tidsrum, hvori der ydes tilleeg — eller hvis ar-
bejdsopgaver planlaegges og udfgres individuelt. Her teenkes primeert
pa renggring, vinduespolering og vicevaertopgaver.

Stk. 5. Midlertidigt beskaeftigede optjener labende feriegodtgarelse, svarende til
12,5% af lannen. Herudover ydes som kompensation for sggnehelligdage 3,5%
af lgnnen, sa den samlede godtgerelse udger 16% af Ignnen, inklusive eventu-
elle tillzeg.
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Stk. 6. Medarbejdere far Ign under sygdom.

Stk. 7. Medarbejdere, ansat efter ovennaevnte bestemmelser, kan hgjst have 3
anseettelsesperioder, medmindre andet aftales lokalt.

§ 43 Tilkaldepersonale

Stk. 1. Tilkaldepersonale er medarbejdere, der ansaettes til at deekke et behov
for aflasning under sygdom, ferie og andet fraveer samt kortvarige sterre ar-
bejdsopgaver.

Stk. 2. Det aftales lokalt mellem virksomheden og den Faglige repreesentant,
hvilke omrader og funktioner der er omfattet.

Stk. 3. Ved anseettelsen gives der medarbejderen en skriftlig bekreeftelse pa an-
seettelsen samt geeldende Ign og arbejdsvilkar.

Stk. 4. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar afleannes minimum jf. § 25, stk. 4. Medar-
bejdere, der er under 18 ar, aflannes minimum jf. § 25, stk. 7.

Stk. 5. Medarbejderen er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde.
Stk. 6. Virksomheden er ikke forpligtet til at gare brug af medarbejderen.

Stk. 7. Medarbejderen har ikke en forud fastlagt arbejdstid, men denne fastseet-
tes ved individuel aftale med medarbejderen.

Stk. 8. Aflanning sker med timelgn for praesterede timer, og Ignnen udbetales
bagud.

Stk. 9. For arbejde pa seerlige tidspunkter betales tilleeg, jf. § 42, stk. 4.
Stk. 10. Medarbejderen optjener Igbende feriegodtgerelse, der svarer til 12,5%

af lannen. Herudover ydes som kompensation for sggnehelligdage 3,5% af lan-
nen, sa den samlede godtggrelse er 16% af lannen, inklusive eventuelle tilleg.
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§ 44 Medarbejdere med arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig

Stk. 1. For medarbejdere med arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig geelder tilsvarende bestemmelser som fastsat i:

§ 22 Deltagelse i m@de- og kursusarrangement
§ 25 Lon

§ 27 Jobfunktioner

§ 45 Ansaettelsesbevis m.v.

§ 47 Attest ved sygdom

§ 48 Ferietillaeg

§ 74 Omsorgsdage

§ 80 Frihed ved bgrns sygdom

§ 84 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk. 2. For finans-medarbejdere omfattet af stk. 1 geelder endvidere:

§ 20, stk. 1 Radighedsvagter, tilkald og konsultation
§ 35 Lanudbetaling

§ 37, stk. 1 Funktionstillaeg

§ 40, stk.1 Overflytning fra it-arbejde

Stk. 3. For it-medarbejdere omfattet af stk. 1 gaelder endvidere:

§ 20 Radighedsvagter, tilkald og konsultation
§ 21 Vagtterminaler

§ 35 Lanudbetaling

§ 37, stk. 1 Funktionstilleeg

§ 40, stk. 2 Overflytning til it-arbejde

Stk. 4. For service/teknik-medarbejdere omfattet af stk. 1 geelder endvidere:
§ 5, stk. 4 Arbejdstid fastsat af virksomheden

§ 11 Pauser
§ 37, stk. 2 Funktionstillaeg
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Kapitel V - Andre ansaettelsesbestemmelser

§ 45 Anszettelsesbevis m.v.

Ved anseettelsen far medarbejderen en skriftlig bekreeftelse pa geeldende Ign-
og arbejdsvilkar med en henvisning til overenskomsten. Der henvises til proto-
kollat om anseettelsesaftaler i afsnit 2.

§ 46 Forflyttelser

Forflyttelser, der nadvendigger boligskift, og som ikke har forbindelse med ud-
naevnelse til hgjere stilling, kan ikke mod medarbejderens gnske ske med kor-
tere varsel end det for medarbejderen efter funktionzerloven gaeldende opsigel-
sesvarsel. Hvis forflyttelsen foranlediges af virksomheden, betales dokumente-
rede omkostninger ved flytning af bohave — samt gvrige dokumenterede om-
kostninger ved selve flytningen, dog hgjst 10.000 kr. — af virksomheden.

§ 47 Attest ved sygdom
Ved sygdom af mere end 3, men under 14 dages varighed, afgiver medarbejde-
ren i stedet for laegeattest en erkleering pa tro og love som dokumentation.

Laegens samlede honorar ved udstedelse af lsegeattest betales af virksomhe-
den.
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Kapitel VI - Ferie

§ 48 Ferietilleg
Stk. 1. Der ydes ferie med lgn efter ferieloven.

Stk. 2. | stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg betales et seerligt ferie-
tilleeg pa 3,25%. Det seerlige ferietilleeg beregnes af bruttolannen i det forega-
ende optjeningsar, idet der ses bort fra udbetalt seerligt ferietilleeg. Det seerlige
ferietilleeg udbetales 1. maj.

Stk. 3. Til medarbejdere, der i stedet for ferie med Ign holder ferie med ferie-
godtgerelse, betales det seerlige ferietillaeg med 2,25%.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtgerelse i forbindelse med ophgr af et ansaet-
telsesforhold udbetales det seerlige ferietillaeg, hvis det ikke allerede er udbetalt,
med 2,25%.

Er det szerlige ferietillaeg allerede udbetalt, kan der kun ske fradrag af den del,
der svarer til det i ferieloven omhandlede ferietilleeg ved beregningen af ferie-
godtggrelse ved ansattelsens ophgar.

Har medarbejderen afholdt ferie med lan pa forskud efter § 7 i ferieloven, og fra-
treeder medarbejderen under omstaendigheder, hvor selskabet ikke kan mod-
regne fuldt ud i optjente feriedage, kan der tillige ske modregning i ferietillaeg ef-
ter stk. 2.

§ 49 Overenskomstbestemte feriedage

Stk. 1. Medarbejdere har udover den i ferieloven fastsatte ferie ret til yderligere 5
dages ferie med lgn i ferieafholdelsesperioden tilknyttet feriearet. Feriedagene
tilskrives 1. september, medmindre medarbejderen til- eller fratreeder i de perio-
der, der fremgar af stk. 2.

Stk. 2. Har medarbejderen ikke vaeret ansat hele feriearet, bliver de yderligere
feriedage tildelt efter falgende regler:
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Anseettelse i perioden 1. september

til og med 30. november: 5 feriedage
Anseettelse fgr 1. marts: 4 feriedage
Anseettelse for 1. maj: 3 feriedage
Anseettelse for 1. juli: 2 feriedage
Ansaettelse 1. juli eller senere: 1 feriedag.

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, far tildelt de yderligere ferie-
dage forholdsmaessigt.

Medarbejdere, der fratreeder, har i det aktuelle feriear ret til de yderligere
feriedage saledes:

Fratreedelse for 1. december: 1 feriedag

Fratreedelse for 1. marts: 2 feriedage
Fratraedelse for 1. maj: 3 feriedage
Fratraedelse for 1. juli: 4 feriedage
Fratreedelse 1. juli eller senere: 5 feriedage.

Tilgodehavende ferie skal holdes i opsigelsesperioden.
Stk. 3. Kan medarbejderen ikke holde sine tilgodehavende yderligere feriedage i
opsigelsesperioden pa grund af egen sygdom, gvrige medarbejderes planlagte

fraveer eller virksomhedens forhold i forbindelse med medarbejderens egen op-
sigelse, skal feriedagene undtagelsesvis udbetales kontant.

Den markerede tekst udgar af overenskomsten 1. september 2021
Stk. 4. Som en del af overgangsordningen til ny ferielov er det aftalt, at medar-
bejderne tildeles 1,7 feriedag 1. maj 2020 for perioden 1. maj 2020 til og med

31. august 2020. De almindelige regler om afholdelse af dagene geelder.

Til- og fratraeden i perioden handteres forholdsmaessigt.
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§ 50 Aftalemulighed om ferie

Stk. 1. Det kan aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, at op-
tjent ferie ud over 20 dage — samt overenskomstbestemte feriedage — kan over-
fores til det felgende feriear. En aftale, der skal vaere skriftlig, skal vaere indgaet
inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb. En opsagt medarbej-
der, der ifglge aftale har overfart ferie til efterfalgende feriear, kan ikke paleeg-
ges at afholde denne ferie i en opsigelsesperiode.

Det kan pa medarbejderens foranledning aftales mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder, at overenskomstbestemte feriedage i stedet for at holdes
kan afregnes kontant.

Den markerede tekst udgar af overenskomsten 1. september 2021

Stk. 2. Bestemmelserne i ferielovens § 5 stk. 1, om optjening af ferie og i § 6,
stk. 2, om afholdelse af ferie, kan efter aftale mellem virksomheden og den Fag-
lige repraesentant fraviges, sa ferien henholdsvis optjenes i timer og/eller holdes
i timer.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har optjent ret til ferie med Ign, traekkes i lgannen
med et belgb svarende til 7,4 timer pr. afholdt feriedag ved en 37 timers arbejds-
uge. Ved andre arbejdstider reguleres fradraget forholdsmaessigt. For medarbej-
dere, som er omfattet af en lokal aftale om optjening og afholdelse af ferie i ti-
mer, udger fradraget et belgb, svarende til Ignnen for det afholdte timetal.

Stk. 4. Ferie omfattet af ferielovens § 12, stk. 1, § 13 eller § 14 om "feriehindrin-
ger”, holdes i det falgende feriear, hvis der er enighed mellem virksomheden og
medarbejderen herom jf. dog ferielovens §§ 22, stk. 2 og 25.

Stk. 5. Det kan ved lokal aftale bestemmes, at ferielovens § 15, stk. 3, om "aen-

dring/afbrydelse af ferie” ikke geelder for de i den lokale aftale omfattede medar-
bejdere.

§ 51 Valgfrihed mellem over-/merarbejde og 6. ferieuge - Se afsnit 9 Over-
gangsbestemmelser
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§ 52 Elevers ferie
Stk. 1. Til elever gives ferie efter falgende regler, idet eleven ikke kan optjene og
afholde mere end 25 feriedage i samme feriear, medmindre andet aftales eller
folger af andre regler:
a. Elever gives 25 dage i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
feriearet, safremt anseettelsesforholdet er pabegyndt i perioden fra den
1. september til den 30. november jf. ferielovens § 42. Ferie placeres
efter lov om ferie.
b. Ved anseettelse i perioden fra den 1. december til den 30. juni gives 15
dages hovedferie i hovedferieperioden og henholdsvis:
7 dages ferie for hovedferieperioden ved anseaettelse i december
6 dages ferie fgr hovedferieperioden ved ansaettelse i januar
5 dages ferie fgr hovedferieperioden ved ansaettelse i februar
4 dages ferie far hovedferieperioden ved ansaettelse i marts
3 dages ferie fgr hovedferieperioden ved ansaettelse i april
2 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anseettelse i maj
1 dages ferie fagr hovedferieperioden ved ansaettelse i juni
Tiltreeder eleven i perioden fra den 1. juli til den 31. august optjener eleven ferie

efter ferielovens almindelige bestemmelser i det indevaerende feriear.

Samtlige elever gives 25 dages ferie i det feriear, der felger efter feriearet, hvor
anseettelsen har fundet sted jf. ferielovens § 42.

Stk. 2. Hvis eleven ikke har optjent feriegodtgarelse for alle feriedagene, gives

ferie med Ign i de resterende feriedage. Der ses herved bort fra feriegodtgerelse
optjent ved "fritidsarbejde”.
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Stk. 3 Elever ansat inden 1. maj 2020 eller som anseettes i perioden 1. maj 2020
til 30 juni. 2020 gives 15 feriedage til afholdelse inden 1. september 2020. Ele-
ver ansat i perioden 1. juli til 31. august gives 2,08 feriedag pr. maneds ansaet-
telse til afholdelse inden udgangen af den efterfelgende ferieafholdelsesperiode.
Herefter tildeles samtlige elever fra den 1. september 2020 ferie efter stk. 1 og
stk. 2.

§ 53 Ferie i det feriear, hvor uddannelsestiden afsluttes eller i det forste
feriear derefter

Feriedage, der er optjent i uddannelsestiden, men som holdes, efter at medar-
bejderen har gennemfart uddannelsestiden i en finansiel virksomhed, skal gives
med aktuel Ign, uanset om medarbejderen umiddelbart efter uddannelsestidens
afslutning eller senere er blevet ansat i en anden finansiel virksomhed end den,
hvori uddannelsestiden er gennemgaet.
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Kapitel VII - Uddannelse

§ 54 Elevers ansaettelse/ophor
Elever har funktionaerstatus, og ansaettelse sker normalt med varig anseettelse
for gje.

Hvis der i ansaettelsesaftalen er taget forbehold for fremtidig ansaettelse, giver
virksomheden senest ved uddannelsestidens afslutning skriftlig meddelelse til
eleven, om eleven kan fortsaette i virksomheden. En fortseettelse forudsaetter be-
staet eksamen.

Hvis virksomheden ikke skgnner, at eleven kan fastanseettes, meddeles dette til
eleven med minimum 3 maneders varsel og til fratraedelse tidligst 3 maneder ef-
ter uddannelsestidens normale afslutning.

§ 55 Elevers arbejdstid
For elever gaelder samme arbejdstidsbestemmelser som anfart for finansmedar-
bejdere.

§ 56 Elevers skoletid/rejsetid

Nar eleven indkaldes til skoleundervisning eller skoleplanlagte aktiviteter, i hen-
hold til de i bekendtggrelsen for finansuddannelsen fastlagte skoleperioder, af
hele eller flere dages varighed, regnes disse dage som arbejdstid, hvor eleven
ikke er til radighed for virksomheden. Kun rejsetid i forbindelse med elevens
pligtige uddannelse, der tilretteleegges forlagt, er omfattet af §§ 22, 23 og 24.

Honorering for rejsetid kan ske kontant.

Finanselever

§ 57 Ansaettelse

Personer, som antages til almindelig uddannelse i et penge- eller realkreditinsti-

tut, anseettes som elever. Ved anseettelse af elever til kontormaessig opleering i
virksomheder henvises til § 60.
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§ 58 Uddannelsestid

Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar for elever, der har bestaet en af fglgende eksa-
miner:

Den 2-arige HG
HHX

STX

HF.

O O O O

Uddannelsestiden er 4 ar for elever med afgangspreve fra 10. klasse, der efter
uddannelsesbekendtggrelsen indleder uddannelsen i praktikvirksomheden.

Stk. 2. Hvis en elev:

o Pagrund af sygdom er fravaerende i mere end 10% af den fastsatte uddan-
nelsestid,

o Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller
o Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold,

kan der mellem eleven og virksomheden indgas aftale om forleengelse af uddan-
nelsestiden med et bestemt tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifalge aftalen skal forleenges med mere end fraveersperi-
oden, skal aftalen godkendes af Det faglige Udvalg for Finanssektoren.

Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og virksomheden om en forlaengelse
af uddannelsestiden, kan Det faglige Udvalg for Finanssektoren pa virksomhe-
dens eller elevens begeering forlaenge uddannelsestiden med et af udvalget fast-
sat tidsrum.

Stk. 3. De farste 6 maneder af uddannelsestiden, jf. 2. afsnit, er en gensidig prg-
vetid. Savel virksomheden som eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foraeldre-
myndighedens indehaver kan uden angivelse af nogen grund forlange anseettel-
sesforholdet haevet med 1 maneds varsel til ophgr senest ved prgvetidens ud-
lab.

Elever, der med virksomheden har indgaet uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser, er i uddannelsestiden omfattet af de i loven fastsatte regler.
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De forste 3 maneder er en gensidig prevetid. Savel virksomheden som eleven,
hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foreeldremyndighedens indehaver kan uden angi-
velse af nogen grund forlange anseettelsesforholdet haevet fra dag til dag. Even-
tuelle skoleophold medregnes ikke i pravetiden, og prevetiden forleenges tilsva-
rende.

Stk. 4. | pravetiden skal der finde en Igbende vurdering af eleven sted.

Inden prevetidens udlgb udfeerdiges — bl.a. pa grundlag af samtaler med eleven
— en skriftig bedemmelse, som forelaegges for eleven og underskrives af denne.

§ 59 Teoretisk og praktisk uddannelse

Stk. 1. | uddannelsestiden skal eleven gennemgéa Finansuddannelsen efter de af
overenskomstparterne aftalte retningslinjer, eller svarende til den til enhver tid
geeldende uddannelsesbekendtggrelse for Finansuddannelsen.

Stk. 2. Endvidere skal eleven gennemga en forsvarlig praktisk uddannelse efter
de aftalte retningslinjer.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens ophgr gives en skriftlig bekreeftelse pa, at uddan-
nelsestiden er gennemgaet og Finansuddannelsen bestaet. Medarbejderen er
herefter finansassistent (bank-, sparekasse- eller realkreditassistent).

For elever med uddannelsesaftale, jf. § 58, stk. 3, 2. afsnit, gives endvidere efter
afslutning af praktiktiden og efter indhentet erkleering fra det undervisningssted,
hvor eleven har gennemgaet den teoretiske del af uddannelsen, bevis for afslut-
tet erhvervsuddannelse.

Kontorelever

§ 60 Anvendelsesomrade

Stk. 1. Virksomheden kan ansaette elever til kontoruddannelse inden for specia-
lerne administration eller regnskab, hvis virksomheden af Det faglige Udvalg for
Kontoruddannelser er godkendt som praktiksted efter lov om erhvervsuddannel-
sefr.

Stk. 2. Ved ,virksomheder* forstas de medlemmer af FA, der ikke er berettiget il
at uddanne finanselever.
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§ 61 Ansaettelse
Stk. 1. Som kontorelev kan anszettes personer, der:

o Har gennemgéet den 2-arige 2. skoleperiode inden for handels- og kontor-
omradet,

o Har bestaet HTX eller

o Ved seerlig tilladelse (dispensation) har opnaet adgang til at indgé uddan-
nelsesaftale.

Stk. 2. Der indgas en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven efter
lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Elever, der med virksomheden har indgaet uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser, er i uddannelsestiden omfattet af de i loven fastsatte
regler. De fgrste 3 maneder er en gensidig provetid. Savel virksomheden som
eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foraeldremyndighedens indehaver kan
uden angivelse af nogen grund forlange anseettelsesforholdet haevet fra dag til
dag. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prevetiden, og pravetiden forlaen-
ges tilsvarende.

§ 62 Uddannelsestid
Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar, svarende til praktiktiden inden for handels- og
kontoruddannelserne.

Stk. 2. Hvis en elev:

o P& grund af sygdom er fraveerende i mere end 10% af den fastsatte uddan-
nelsestid,

o Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller
o Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af seerlige forhold,

kan der mellem eleven og virksomheden indgas aftale om forleengelse af uddan-
nelsestiden med et bestemt tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifglge aftalen skal forlaanges med mere end fraveersperi-
oden, skal aftalen godkendes af Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser.
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Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og virksomheden om en forleengelse
af uddannelsestiden, kan Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser pa virksom-
hedens eller elevens begeering forlaenge uddannelsestiden med et af udvalget
fastsat tidsrum.

§ 63 Teoretisk og praktisk uddannelse
Stk. 1. | uddannelsestiden deltager eleven i de til uddannelsesretningen knyt-
tede skoleophold pa en handelsskole.

Stk. 2. | uddannelsestiden skal virksomheden give eleven en forsvarlig praktisk
kontoruddannelse efter gaeldende uddannelsesregler inden for specialerne ad-
ministration eller regnskab.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens opher giver virksomheden, efter at eleven har

gennemgaet en forsvarlig praktisk uddannelse, et uddannelsesbevis pa grund-
lag af erkleeringer fra skolen om den gennemfgrte teoretiske uddannelse.
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Ansaettelse og uddannelse af service/teknik-elever

§ 64 Godkendelse af praktiksted

Virksomheder, der er medlem af FA, kan ansaette og uddanne service/teknik-
elever, hvis virksomheden af det relevante feellesudvalg er godkendt - alene el-
ler ved kombinationsaftaler med andre virksomheder - som praktiksted efter lov
om erhvervsuddannelser. Receptionistelever kan anseettes i kursusejendomme,
der er medlem af FA.

§ 65 Ansaettelse og vilkar
Stk. 1. Som service-/teknik-elev og receptionistelev kan anseettes personer, der
opfylder betingelserne i bekendtggrelsen for den pagseldende uddannelse.

Stk. 2. Ved anseettelsen giver virksomheden eleven skriftlig bekraeftelse pa an-
seettelsen med oplysning om de lgn- og arbejdsvilkar, der gzelder for uddannel-
sestiden, herunder uddannelsestidens varighed, og udleverer et eksemplar af
overenskomsten.

Stk. 3. Der indgas tillige mellem virksomheden og eleven en uddannelsesaftale
efter §§ 52 og 53 i lov om erhvervsuddannelser ved at anvende den formular,
der er godkendt af det ansvarshavende ministerie for loven.

Stk. 4. Uddannelsestidens varighed, skoleophold og praktiske uddannelse fglger
de for uddannelsen geeldende regler.

Stk. 5. Den Faglige repraesentant geres bekendt med den for uddannelsen geel-
dende bekendtggrelse og praktikkrav og orienteres om den for eleven udarbej-
dede uddannelsesplan.

Stk. 6. Hvis der i uddannelsesforlgbet opstar uenighed, skal den sgges lgst lo-
kalt.

Stk. 7. Hvis enighed ikke kan opnas, kan sagen indbringes for det pagaeldende
faglige udvalg.

Stk. 8. Den tid, i hvilken receptionist- og service-/teknik-elever inden for normal
arbejdstid deltager i de skoleophold pa en teknisk skole, der er knyttet til uddan-
nelsen, eller som de pageeldende i arbejdstiden skal bruge for at komme til eller
fra skole, regnes som arbejdstid.
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Stk. 9. Til receptionist- og service-/teknik-elever gives ferie, jf. §§ 52 og 53.

Aspiranter og trainees

§ 66 It-aspiranter

Stk. 1. Medarbejdere, der uden forudgaende praktisk it-erfaring antages til it-ar-
bejde, ansaettes som aspiranter.

Aspiranttiden er 1/2 ar.

Stk. 2. Medarbejdere, der har gennemgaet:

o Den 2-arige uddannelse til it-teknolog,

o  Systemprogrammgruddannelsen,

o Datamatikeruddannelsen,

ansaettes uden aspiranttid.

Stk. 3. De fgrste 3 maneder af aspiranttiden er en gensidig prevetid. Savel virk-
somheden som aspiranten, hvis aspiranten er fyldt 18 ar, eller foraeldremyndig-
hedens indehaver kan uden angivelse af nogen grund forlange ansaettelsesfor-

holdet heevet fra dag til dag.

Stk. 4. lt-aspiranter fglger feriebestemmelserne i §§ 52 og 53.

§ 67 Finansgkonomer og finansbachelorer i et traineeforlgb
Nyuddannede finansgkonomer og finansbachelorer kan de ferste 12 maneder
ansaettes som trainee og fglger i sa fald feriebestemmelserne i §§ 52 og 53.
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Kapitel VIII - Kompetenceudvikling

§ 68 Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling har betydning for kundernes oplevelse af mgdet med virk-
somheden, virksomhedens veerdiskabelse og medarbejderens trivsel og udvik-
ling.

Kompetence er den enkeltes evne til at omseette viden og faerdigheder i nuvee-
rende og fremtidige jobsituationer. Kompetencer udvikles i arbejdslivet, fritiden
og uddannelsessystemet. Kompetencer bruges, nar medarbejderen i samspil
med andre anvender disse evner i en arbejdsmaessig sammenheeng, der giver
veerdi for virksomheden.

Vedligeholdelse og udvikling af kompetencer sker savel ud fra virksomhedens
strategiske malsaetninger som medarbejdernes behov for at udvikle sin kompe-
tence og jobfleksibilitet i bade praksis og moderne laeringsmiljger, fx leering pa
jobbet, sidemandsoplaering, samarbejde, mentorordninger, e-learning, kurser,
meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med udgangspunkt i den enkelte medarbejders
behov og jobfunktion.

§ 69 Finansuddannelsen
Stk. 1. Assistenter kan tilbydes at gennemga Finansuddannelsen/Grundlaeg-
gende Finansuddannelse, hvis de opfylder optagelsesbetingelserne.

Stk. 2. Et tilbud om malsaetning om at opna en brancherelevant meritgivende
grunduddannelse gives i almindelighed til assistenter, der har veeret beskaeftiget
med finansielt arbejde i de 2 foregdende ar. Tilbuddet drgftes i medarbejderud-
viklingssamtalen.

§ 70 Akademiuddannelsen i finansiel radgivning

Stk. 1. Finansassistenter, der har bestaet eksamen fra Finansuddannelsen, er
berettiget til for virksomhedens regning at gennemga Akademiuddannelsen i fi-
nansiel radgivning efter de af overenskomstparterne fastsatte retningslinjer.

Stk. 2. Virksomheden kan give dispensation til deltagelse i Akademiuddannelsen
i finansiel radgivning, selv om ovennaevnte betingelser ikke er opfyldt.
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§ 71 Lovbestemte certificeringer og praver

Ved lov- eller bekendtggrelseskrav om certificering og preve gives en medarbej-
der, der skal afleegge prove, mulighed for kompetenceudvikling i arbejdstiden for
at opna den forngdne viden.

§ 72 Medarbejderens udviklingsplan

Den teoretiske og praktiske videre- og efteruddannelse af medarbejderne er af
vaesentlig betydning for savel den enkelte medarbejder som for virksomheden.
Medarbejdernes uddannelse skal derfor Igbende tilpasses savel virksomhedens
behov som den enkelte medarbejders behov, evner og gnsker, s& medarbejde-
ren sikres mulighed for at vedligeholde allerede erhvervede kompetencer, men
ogsa mulighed for egentlige kompetencelgft.

Virksomheden skal gennemfgre en udviklingssamtale med medarbejderen, der
omfatter en evaluering af medarbejderens udvikling.

Virksomhedens ledelse og den Faglige repraesentant aftaler retningslinjer, her-
under frekvens og kriterier for samtale og udviklingsplan samt system og me-
tode for afklaring og dokumentation.

Udviklingssamtalen bgr indeholde:

o  Evaluering af medarbejderens udvikling

o Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder

o Udfeerdigelse af udviklingsplan.

Udviklingsplanen skal omhandle:

o Afklaring af medarbejderens kompetencer (sociale, faglige og personlige)

o Plan for vedligeholdelse af allerede erhvervede kompetencer, men ogsa
mulighed for egentlige kompetencelgft.

o Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder.
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| udviklingsplanen praeciseres vilkar for de i planen aftalte uddannelser, herun-
der i hvilket omfang, der ud over betaling af uddannelsesafgift, bager og materi-
aler ydes frihed (fx undervisningstid, fiernundervisning, projektopgaver, eksa-
mensforberedelser og eksamen), betaling for transport m.m. Bade virksomhe-
den og medarbejderen baerer ansvaret for at disse planer falges.

§ 73 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med over 2 ars beskeeftigelse i virksomheden har i de ar, hvor
medarbejderen ikke deltager i anden uddannelse, aftalt med virksomheden, ret
til frihed uden Ign til uddannelse i indtil 10 arbejdsdage.

Ved placering af friheden skal tages forngdent hensyn til arbejdet i virksomhe-
den.

Ved frihed efter denne bestemmelse optjenes anciennitet.
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Kapitel IX - Sociale bestemmelser

§ 74 Omsorgsdage
Medarbejderne har hvert ar ret til indtil 5 omsorgsdage. Disse dage placeres un-
der hensyn til virksomhedens drift.

For deltidsansatte gives omsorgsdagene forholdsmaessigt.

Virksomheden kan efter aftale med den Faglige repreesentant vaelge feriearet
som opggrelsesperiode. Aftalen skal ogsa tage stilling til overgangsordning.

§ 75 Graviditet, barsel og orlov

Stk. 1. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes der
fuld lgn under orlov, dog tidligst 4 uger fer forventet fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter fadslen.

Faedreorlov med fuld Ign (4 uger) og foraeldreorlov med fuld lgn (12 uger) place-
res efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen, jf. lovgivning.

Hvis der ikke ved aftale opnas enighed om placeringen af orloven geelder, at:
a. Mandlige medarbejdere har ret til fuld Ian i op til 4 uger (feedreorlov).

Fraveeret skal holdes i uafbrudte perioder & 2 uger. 2 af ugerne kan placeres i
perioden uge 15-60.

b. Medarbejdere har ret til fuld lon ved uafbrudt fraveer i op til 12 uger,
som efter medarbejderens valg kan placeres i uge 15-60 efter fadslen
(foreeldreorlov).

Medarbejdere kan ogsa veelge at placere foreeldreorlov i 2 uafbrudte perioder pa
6 uger i samme periode. Medarbejderen skal meddele foraeldreorlov med fuld
lon og placering af denne efter pkt. b senest 8 uger efter fadslen.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejde-

ren efter loven om ret til orlov og dagpenge (barselloven) er berettiget til dag-
penge med et belgb svarende til mindst 32/46 af det maksimale dagpengebelgb.
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Ved forlaengelse af barselsorloven pa grund af barns hospitalsindleeggelse, jf.
barselloven, betales fuld lgn. Foraeldrene veelger, hvem der har retten til den for-
leengede orlov. Hvis barselsorloven forlaenges efter denne bestemmelse, vil
medarbejderens ret til frihed efter punkt b eller stk. 3 blive udskudt med det til-
svarende antal uger.

Ved barns dgd betales fuld lgn i de perioder, hvor der betales sygedagpenge, jf.
barselloven. Endvidere betales fuld Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret il
dagpenge efter barselloven § 7, stk. 2 (moderens sygdom inden for de farste 14
uger).

Der betales herudover fuld Ign under fraveer pa grund af laegeligt dokumente-
rede graviditetsgener.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke af virksomheden afskediges de sidste 3
maneder fgr den forventede fgdsel, medmindre der foreligger sddanne forhold
fra medarbejderens side, at bortvisning er berettiget.

Stk. 3. Nar en medarbejder holder barselsorlov uden Ign fra virksomheden, jf.
barselloven, betaler virksomheden savel medarbejderens som virksomhedens
normale pensionsbidrag i perioden. Dog leengst til 60 uger efter fgdslen. Der be-
tales ogsa pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov efter § 11 i barselslo-
ven, der afholdes senere end 60 uger efter fadslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt fraveer i henhold til stk. 1, litra b, ret il
deltidsanseettelse til og med uge 60 efter fgdslen. Hvis der ikke ved lokal for-
handling opnas enighed om nedsaettelsen, har medarbejderen krav pa ansaet-
telse pa halv tid i perioden.

@nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal medarbejderen meddele det til
virksomheden inden 8 uger efter fadslen.

Virksomheden betaler savel medarbejderens som virksomhedens normale pen-
sionsbidrag i perioden.

Stk. 5. Ved aftalebestemt orlov til barnepasning optjenes anciennitet.
Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 geelder tilsvarende, nar en medarbejder i regi-

streret partnerskab adopterer et barn fra fadslen i henhold til adoptionslovens
bestemmelser.
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§ 76 Adoption

Hvis den adoptionssggende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal
veere fravaerende fra arbejdet ved modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra
modtagelsestidspunktet samme rettigheder som biologiske foraeldre som naevnt
i §75.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov
med fuld lgn i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger far modtagel-
sen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov
med fuld lgn i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 2 uger for modtagel-
sen.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret til orlov uden lgn i
14 uger regnet fra tidspunktet for modtagelsen af barnet.

§ 77 Bornedeltid

Foreeldre med bgrn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om ned-
saettelse af arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedseettes til 30 timer om
ugen eksklusiv pauser. Bgrnedeltiden skal vare i min. 3 maneder og max. 12
maneder i alt. Medarbejderen har mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op til
fire perioder @ 3 maneders varighed, med hver sin aftale.

Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modsaette sig en
deltidsordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Kan anseettelse pa deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal alternativ stil-
ling undersages.

§ 78 Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har ret til om ngdvendigt at fa fri med lgn i indtil 5 ar-
bejdsdage af et hjemmeboende barns (normalt et barn under 15 ar) sygdomspe-
riode for enten at arrangere passende pleje eller selv passe barnet. Ved fravaer
over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde, hvorfor det ikke er muligt at
arrangere anden passende pleje af barnet.

Stk. 2. Ved hospitalsindleeggelse af et sygt barn under 18 ar, der kraever foreel-
drenes tilstedevaerelse, gives indtil 2 ugers orlov med fuld lgn.
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Ved ambulant behandling af et sygt barn under 18 ar, der traeder i stedet for
hospitalsindleeggelse, og som kraever foreeldrenes tilstedeveerelse, gives ngd-
vendig frihed med fuld Ign i op til 2 uger.

Det samme geelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet eller fra tilsvarende am-
bulant behandling, hvis det fortsat er ngdvendigt med pleje/ pasning i hjemmet i
stedet for hospitalsophold. Virksomheden kan forlange forngden dokumentation
herfor.

Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Stk. 3. Ved sygdom ud over de 5 sygedage eller de indtil 2 ugers orlov med fuld
lgn, gives der pa medarbejderens begeering orlov uden lgn i en sadan periode,
at en forsvarlig pasning af det syge barn er praktisk mulig.

Ved orlov ud over 2 uger kan virksomheden gere ydelse af yderligere orlov be-
tinget af forevisning af laegeattest. Laegens samlede honorar ved udstedelse af
leegeattest betales af virksomheden.

Stk. 4. Frihed i henhold til stk. 1, 2 og 3 geelder ogsa, nar man har et foreeldre-
myndighedslignende forhold til barnet.

Stk. 5. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbejdere med et al-
vorligt sygt barn under 18 ar, jf. § 26 i barselloven.

Virksomheden betaler Isnkompensation op til fuld saedvanlig Ign i orlovs-perio-
den. Der optjenes ferie og betales pensionsbidrag af fuld sesedvanlig Ian. Orlovs-
perioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet
hjemmeboende barn under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden Ign, jf.
§ 42 i lov om social service.

Virksomheden og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.

§ 79 Orlov til pasning af nartstaende, som er handicappede, alvorligt syge
eller deende i hjemmet

Stk. 1. Der skal veere orlovsmuligheder for medarbejdere til pasning af neertsta-

ende, som er handicappede, har en kritisk sygdom eller er alvorligt syge eller er
deende. De naermere vilkar for orloven kan aftales lokalt mellem virksomheden
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og den pageeldende medarbejder. Hvis der ikke er indgaet en aftale, eller der
ikke kan opnas enighed om vilkarene, geelder stk. 2 og 3.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at passe neertstaende handicappede, alvor-
ligt syge eller dgende i hjiemmet, har ret til orlov med lgn fra virksomheden, hvis
medarbejderen, enten:

a. Anseettes af kommunen i henhold til § 118 i lov om social service til at
passe en neertstaende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, eller

b. Af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social
service for at passe en neertstdende deende, der gnsker at dg i eget hjem.

Ansaettes medarbejderen i henhold til pkt. a, betaler virksomheden Ignkompen-
sation beregnet som forskellen mellem medarbejderens normale Ign og pensi-
onsbidrag og den af kommunen betalte Ign mv., feriepenge og pensionsbidrag.

Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til pkt. b, indtreeder virksom-
heden i medarbejderens ret til plejevederlag og yder fuld Ian under orloven, hvor
medarbejderen er berettiget til plejevederlag.

Stk. 3. Under orloven optjenes ferie og der betales pensionsbidrag af normal
Ign. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 80 Frihed som folge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure, nar tvin-
gende familiemaessige arsager ger sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller
ulykke, der ggr den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdven-
dig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrihed uden Ian som falge
af force majeure i de tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3 (Radets
direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lgn.

Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrined som falge af force ma-
jeure fastlaegges lokalt.
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§ 81 Orlov
En medarbejder med 5 ars anciennitet har ret til orlov uden Ign og pension i op
til 6 maneder. Orlov skal som udgangspunkt varsles med 3 maneder.

Virksomheden kan dog efter en dialog med den Faglige repraesentant modsaette
sig orlov, hvis seerlige tjenstlige, praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis virksomheden, jf. ovenstaende, modsaetter sig orloven, bgr muligheden for
orlov pa anden vis afdeekkes.

§ 82 Tilbagevenden efter orlov

Som hovedregel skal en medarbejder have besked om sin organisatoriske pla-
cering, herunder afdeling, senest 1 maned inden tilbagevenden fra orlov pa 3
mdr. og derover.

Ved orlov pa 6 mdr. eller derover, draftes ovenstaende mellem virksomhed og
medarbejder.

Virksomheden skal tilstreebe, at medarbejderen vender tilbage til samme afde-
ling, hvis medarbejderen gnsker det.

Bestemmelsen geelder alle former for orlov.

§ 83 Deltid for seniorer
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 5 ar og er
fyldt:

o 60 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 80 og 100 af fuldtidsbeskaeftigelse,

o 62 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 70 og 100 af fuldtidsbeskaeftigelse,

o 64 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 60 og 100 af fuldtidsbeskaeftigelsen.

Efter arbejdstidsnedseettelsen indbetaler bade medarbejder og virksomhed pen-
sionsbidrag pa baggrund af den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Dette bidrag betales dog max. i 7 ar.
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Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modseette sig en
deltidsordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Medarbejdere pa nedsat tid efter denne bestemmelse har ret til, efter samrad
med sit pensionsselskab, at fraveelge eget bidrag, og veelge at fa arbejdsgiverbi-
draget, pa baggrund af den hidtidige beskaeftigelsesgrad, udbetalt som et ikke
pensionsgivende tilleeg til Isnnen. Der beregnes ikke ferietilleeg eller feriegodtgg-
relse af udbetalt pensionsbidrag.

Hvis deltidsanseettelse ikke kan tilbydes i eksisterende job, bgr alternative stil-
lingsmuligheder afdaekkes. Indebaerer deltidsanseettelsen jobaendring med Ign-
nedseaettelse, bevares det oprindelige pensionsbidrag i kroner, indtil pensionsbi-
draget i procent omregnet til kroner i den nye stilling er starre.

§ 84 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk. 1. Medarbejdere, der har veeret udsat for rgveri, reveriforsag, overfald og
lignende, bar samme dag og skal inden 24 timer have tilbud om en samtale med
en psykolog, der har en kvalificeret viden om behandling af rgveriofre.

Stk. 2. Inden for en periode af 12 maneder efter et raveri, rgveriforsgg, overfald
og lignende har medarbejderen ret til psykologhjaelp eller anden relevant og kva-
lificeret behandling, der er egnet til at afbede falgerne af overgrebet. Virksomhe-
den giver frihed med lgn og afholder udgifter til behandlingen. Perioden kan ef-
ter en konkret laegelig eller psykologisk vurdering udvides.

Stk. 3. For at sikre medarbejderen ved eventuelle arbejdsskader skal der foreta-
ges indberetning til virksomhedens forsikringsselskab efter reglerne i lov om ar-
bejdsskadesikring, § 33.

Stk. 4. Virksomheden daekker medarbejdernes risiko ved reveri, reveriforseg,
overfald og lignende, som har relation til anseettelsesforholdet.

Erstatningen er 1.300.000 kr. ved dad og 2.600.000 kr. ved fuld invaliditet.

§ 85 Omplacering af medarbejdere efter sygefravaer

Stk. 1 Hvis en medarbejder ikke er i stand til at varetage sit job efter sygefraveer,
skal virksomheden have en dialog med den enkelte medarbejder om mulig om-
placering fx via tilbud om omskoling og efteruddannelse.
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Kapitel X - Afskedigelser og fratraeedelsesgodtgerelse

§ 86 Afskedigelser

Stk. 1. Afskedigelse efter funktionzerlovens § 5, stk. 2 (120-dages-reglen) kan
ikke finde sted.

Stk. 2. Hvis en efter reglerne for behandling af faglig strid nedsat voldgiftsret
matte finde, at afskedigelse er uberettiget og ikke begrundet i funktionzerens el-
ler virksomhedens forhold, kan voldgiftsretten efter pastand herom underkende
afskedigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og funktionaeren
har lidt eller ma antages at ville lide skade ved en fortsaettelse af anseettelsesfor-
holdet.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er uberettiget, men at ansaettelsesforhol-
det alligevel ikke skal fortsaette, kan voldgiftsretten efter pastand herom be-

stemme, at virksomheden skal betale den pagaeldende en erstatning.

Starrelsen af denne skal afheenge af sagens omsteendigheder og funktionaerens
anciennitet i virksomheden.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller tilkkendelse af godtggrelse er betinget
af, at funktionaeren/ikke-funktionaeren har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksom-
heden i mindst 1 ar for opsigelsen.

Stk. 4. Afskediges en medarbejder, som har veeret uafbrudt beskaeftiget i mindst
12 ar, skal virksomheden betale fratreedelsesgodtgarelse efter reglerne i funktio-
nzerlovens § 2a og en seerlig godtgerelse, svarende til:

o 1 manedslgn for medarbejdere, der er fyldt 40 ar

o 2 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 45 ar

o 3 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 50 ar

o 5 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 55 ar

o 6 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 60 ar.
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For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa fratreedelsestidspunktet, betaler arbejds-
giveren — ud over den seerlige godtgerelse — 8 maneders arbejdsgiver- og med-
arbejderpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning eller an-
den pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant sam-
men med godtgarelsen.

For medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa fratreedelsestidspunktet, betaler arbejds-
giveren — ud over den seerlige godtgerelse — 20 maneders arbejdsgiver- og
medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning eller
anden pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant
sammen med godtgarelsen.

Den seerlige godtgerelse og pensionsbidraget kommer ikke til udbetaling, hvis
medarbejderen i tilslutning til fratreedelsen overgar til pension fra virksomheden.

Den seerlige godtgerelse og pensionsbidraget kommer heller ikke til udbetaling,
hvis medarbejderen har opnaet den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Hvis en medarbejder efter afskedigelse, begrundet i virksomhedens for-

hold, i opsigelsesperioden gnsker at deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivi-
tet, ber der gives frihed med Ign i uddannelsesperioden. Der forudseettes mini-

mum 1 ars anseettelse pa opsigelsestidspunktet.
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1. Pengeautomater

§1
For serviceringsarbejde geelder arbejdstidsbestemmelserne i kapitel II. Desuden
geelder nedenstaende:

§ 2 Opfyldning af automater uden for normal arbejdstid
Stk. 1. Hvor det er ngdvendigt for at undga, at pengeautomaten temmes mellem
to opfyldninger, kan opfyldning foretages uden for den fastlagte arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdet med opfyldning uden for normal arbejdstid aftales mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder. Kan sadan aftale ikke indgas, kan virk-
somheden beordre arbejdet udfgrt - dog hgjst 12 gange pr. ar.

Stk. 3. Alle tilkald uden for normal arbejdstid til opfyldning af pengeautomater
betales med timelgn + 100% fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er naet til-
bage til sin bopeael. Der regnes med kvarte timer.

Der betales for mindst 3 timer, men hgijst fra tilkaldetidspunktet til det tidspunkt,
hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.

Timelgnnen beregnes ved at dividere arslgnnen, inklusive tillaeg, med 1924. For
it-medarbejdere divideres arslgnnen med 1872, jf. § 3, stk. 1.

Transportudgifter betales af virksomheden efter aftale.

§ 3 Tilkald ved teknisk servicering

Stk. 1. Ved teknisk servicering af pengeautomater uden for den fastlagte daglige
arbejdstid kan der ske tilkald af medarbejdere, som er opfgrt pa en seerlig tilkal-
deliste. Det kan ikke palaegges medarbejderne at lade sig opfere pa den naevnte
liste.

Stk. 2. Alle tilkald uden for normal arbejdstid til servicering af pengeautomater
betales med timelan + 100% fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er naet til-
bage til sin bopzel. Der regnes med kvarte timer.

Der betales for mindst 2 timer, hvis der er beordret radighedsvagt, og ellers for

mindst 3 timer, men i begge tilfeelde dog hgijst fra tilkaldetidspunktet til det tids-
punkt, hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.
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Timelgnnen beregnes ved at dividere arslgnnen, inklusive tillaeg, med 1924. For
it-medarbejdere divideres arslgnnen med 1872, jf. § 3, stk. 1.

§ 4 Radighedsvagt med automatiseret tilkald

Stk. 1. | forbindelse med automatiseret tilkald (fx via mobiltelefon) til servicering
af pengeautomater, kan der mellem virksomheden og medarbejderen aftales ra-
dighedsvagt.

Virksomheden skal udarbejde en klar instruktion, indeholdende hvilke arbejds-
opgaver medarbejderen, der har radighedsvagt, har ved servicering af pengeau-
tomater. Herunder hvilke retningslinjer, der geelder for tilkald af yderligere assi-
stance m.v.

Stk. 2. Pa hverdage i tidsrummet kl. 18 til kl. 22 ydes en betaling pa minimum:

185 kr. pr. 1. juli 2019
190 kr. pr. 1. juli 2020
195 kr. pr. 1. juli 2021
200 kr. pr. 1. juli 2022

0O O O O

Ved aftale om radighedsvagt efter kl. 22 til naeste arbejdsdags begyndelse, be-
tales yderligere pr. begyndt time:

61 kr. pr. 1. juli 2019
62 kr. pr. 1. juli 2020
63 kr. pr. 1. juli 2021
64 kr. pr. 1. juli 2022

o O O O

Pa lgrdage i tidsrummet kl. 10 til kl. 14 betales minimum:

285 kr. pr. 1. juli 2019
290 kr. pr. 1. juli 2020
295 kr. pr. 1. juli 2021
300 kr. pr. 1. juli 2022

O O O O
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Ved aftale om radighedsvagt Igrdag fer kl. 10 eller efter kl. 14 betales pr. be-
gyndt time:

85 kr. pr. 1. juli 2019
85 kr. pr. 1. juli 2020
85 kr. pr. 1. juli 2021
85 kr. pr. 1. juli 2022

O O O ©°

Pa sendage og segnehelligdage betales mindst pr. dag for radighedsvagt i op til
4 timer:

350 kr. pr. 1. juli 2019
355 kr. pr. 1. juli 2020
360 kr. pr. 1. juli 2021
365 kr. pr. 1. juli 2022

O O O O

Varer radighedsvagten mere end 4 timer, betales der pr. yderligere time:

105 kr. pr. 1. juli 2019
105 kr. pr. 1. juli 2020
105 kr. pr. 1. juli 2021
105 kr. pr. 1. juli 2022

O O O O
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2. Vearditransporter

§1
Reglerne om aftalt/udvidet aftalt arbejdstid finder anvendelse pa arbejde med
veerditransport pa de i stk. 1-3 fastsatte vilkar:

Stk. 1. Veerditransport kan udfgres mellem pengeinstitutter, posthuse og toldste-
der mandag til fredag.

Stk. 2. Der kan herudover etableres aftale mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant om veerditransporter pa lgrdage, sgndage og sggnehelligdage
samt til erhvervskunder.

Stk. 3. Veerditransporter skal udfgres under iagttagelse- af savel de i pjecen
»Veerditransporter” anfgrte forholdsregler mv. som virksomhedens egne tilpas-
sede forholdsregler for vaerditransporter samt under medvirken af det heraf fal-
gende forngdne antal medarbejdere.

Stk. 4. Veerditransporter, der etableres pa aftalt/udvidet aftalt arbejdstid, udferes
normalt af betjente. Pa arbejdspladser, hvor der ikke er arbejdsmaessigt grund-
lag i gvrigt for at have betjente ansat eller for at have s& mange betjente ansat,
at det med veerditransporterne forbundne arbejde i fuldt omfang kan udfgres af
disse, kan arbejdet helt eller delvist udfgres af medarbejdere, som normalt udfe-
rer pengeinstitutarbejde, og som har modtaget den til arbejdet ngdvendige sik-
ringsmaessige instruktion.

Anmeerkning til stk. 4

Ved det i stk. 4 anferte udtryk ,medarbejdere, som normalt udferer pengeinsti-
tutarbejde” forudseettes, at der ikke til arbejde med vaerditransporter ansaettes
medarbejdere, som i den gvrige tid skal beskaeftiges ved kontorarbejde.

§2
FA orienterer Igbende Finansforbundet om de afhentningsordninger, der etable-
res som arbejde pa forskudt tid.
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Vejledning om joblgn og selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse

FA og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem

virksomhed og medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret

til at lede og fordele arbejdet jf. hovedaftalen.

FA og Finansforbundet er enige om, at planleegningen af arbejdstiden fore-

gar under hensyn til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte

medarbejders behov for fleksibilitet.

Reglerne om joblgn og selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse giver medarbej-

deren medbestemmelse pé& arbejdets udfarelse samt den tidsmeessige

planleegning og udferelse af arbejdsopgaver.

Virksomheden forventes at:

a. Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planlaegger pla-
ceringen af arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under hensyn til Igsnin-

gen af arbejdsopgaverne.

b. Acceptere, at reglerne om selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse ikke ma
misbruges.

c. Acceptere, at der ikke systematisk kan palaegges faste komme- og ga-
tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for og gnske om fleksibel opga-
velgsning.

Medarbejderen forventes at:
a. Tage hensyn til virksomhedens og kollegaernes behov.
b. Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

c. Acceptere, at selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse ikke indskraenker
pligten til at deltage i ngdvendige mgder.
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6. Det er op til leder og medarbejder sammen Igbende at drafte, om der er en
fornuftig sammenhaeng mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. | perioder kan der veere en arbejdsmaengde, som overstiger en saedvanlig
arbejdsuge, men ligeledes kan sadanne perioder modsvares af perioder,
der gor det muligt at arbejde mindre end en saedvanlig arbejdsuge. Medar-
bejdere med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse modtager som udgangs-
punkt ikke merarbejdsbetaling.

Hvem galder reglerne for?

Alle medarbejdere med en hgjere manedslgn end kr. 53.000 ekskl. arbejdsgi-
vers pensionsbidrag har som udgangspunkt joblgn med selvstaendig arbejdstil-
retteleeggelse. Der kan dog veere funktioner/stillinger, hvor virksomheden har
behov for at kunne palaegge faste komme/ga-tider. | de situationer er medarbej-
deren omfattet af de arbejdstidsregler, som geelder for medarbejdere i med en
lavere lgn.

Det kan fx veere medarbejdere pa skiftehold eller i interne servicefunktioner med
fastsat arbejdstid.

Hvis der er indgaet lokalaftale mellem virksomheden og den Faglige Repraesen-
tant kan medarbejdere med en méanedslgn pa mindst kr. 45.000 (pr. 1. juli
2021), indga aftale om anseettelse pa joblgn. Den lokale aftale skal angive,
hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, hvor dette kan aftales. Denne lokalaftale kan
opsiges efter de almindelige regler herom.

Hvordan praktiseres reglerne?
Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og med-
arbejder. Det afgegrende er, at arbejdsopgaverne bliver Igst til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin ar-
bejdstid, herunder komme- og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der
kan blive planlagt fx mader i afdelingen/teamet eller kundemgder, som medar-
bejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordinger arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastnin-
gen overstiger, hvad der matte forventes af en medarbejder pa joblgn med selv-
steendig arbejdstilretteleeggelse, skal der indgas aftale med den Faglige reprae-

sentant om hvordan dette honoreres.
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Eksempler

"Den agile it-medarbejder”

Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemgder fx kl. 9.15
er implementeret som et ngdvendigt styringsveerktgj i den agile procesorganisa-
tion.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feellesskab arbejdstiden under hensyn til
en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medar-
bejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar vedkommende mgder ind p& arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlem@derne, medmindre andet af-
tales med naermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og
organisationens ressourcer betyder at tilstedevaerelse er ngdvendig. Derudover
planlzegger medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopga-
verne og med baggrund i den faelles arbejdstidstilrettelaeggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfaelde ikke veere pakreevet, at medarbejderen skal
deltage i daglige tavlemgder alle ugens 5 dage.

"Den servicemindede kunderadgiver”

Medarbejderen er ansat som kunderadgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne
selv kan booke en kunderadgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at mg-
des, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feellesskab arbejdstiden under hensyn til
en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medar-
bejders behov for fleksibilitet. Det betyder fx, at medarbejder og leder i feelles-
skab tilrettelaegger, hvornar kunderadgiveren har ledige tidspunkter i sin kalen-
der til kundebookinger.

Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tids-
punkter kan vaere behov for tilstedevaerelse i filialen, fordi medarbejderen fx del-
tager i et fast rul, hvor der skal vaere kunderadgivere til stede i filialen for at byde
"walk ins” fra gaden velkommen. Det vil dog kraeve, at denne tilstedeveerelse |o-
bende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet fastlagt arbejdstid ikke er
forenelig med reglerne for selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.
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Medarbejderen planleegger herudover selv sin arbejdstid og sine gvrige arbejds-
opgaver rundt om kundemgderne og tilstedeveerelsestidspunktet under hensyn
til arbejdsopgaverne generelt og med baggrund i den feelles arbejdstidstilrette-

lzeggelse.
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4. Kontraktansatte

§1

Medarbejdere med en manedslgn pr. 1. april 2020 pa kr. 70.000, pr. 1. juli 2022
kr. 71.400 og derover ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag, omsorgsdage, over-
enskomstbestemte feriedage og seerligt ferietillaeg, kan ansaettes pa individuel
kontrakt. Dog finder § 2 og de fagretlige regler i afsnit 6 anvendelse.

Der oprettes en seerlig anseettelsesaftale, der mindst skal indeholde felgende
punkter:

a. Aflgnningen og dennes regulering
b. Bestemmelser om ferie, ferietillaeg/ekstra ferietillaeg
c. Bestemmelse om attest ved sygdom

d. Orlov til pasning af neertstdende

Samt i de tilfeelde, hvor det kan veere relevant:

e. Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel

f. Bestemmelser om orlov ved adoption

g. Bestemmelser om hospitalsindleeggelse af et sygt barn under 18 ar
h. Bestemmelser om orlov til medarbejdere med alvorligt sygt barn

i. Bestemmelser om orlov til medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psy-
kisk handicappet hjemmeboende barn
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§2

Aftalen skal indeholde bestemmelser om aftalens opsigelse og ophgr. Disse be-
stemmelser skal omfatte savel medarbejderens som virksomhedens forpligtel-
ser. Det skal fremga af aftalen, at denne automatisk falder bort, hvis den i afta-
len fastsatte aflgnning, samt veerdien af kontraktens eventuelle indhold vedr. ar-
bejdsgivers pensionsbidrag, seerligt ferietillzeg, overenskomstbestemte feriedage
og omsorgsdage pa det i aftalen fastsatte reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar
ligger/har ligget under en manedslgn pa kr. 70.000 pr. 1. april 2020 og kr.
71.400 pr. 1. juli 2022 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag, seerligt ferietilleeg,
overenskomstbestemte feriedage og omsorgsdage. Medarbejderen er fra dette
tidspunkt omfattet af overenskomstens arbejdstidsregler for ansaettelse pa
joblgn med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse.

§3

For sa vidt angar medlemmer af Finansforbundet er forbundet — uanset at med-
arbejderens lgn- og ansaettelsesvilkar er fastsat i en individuel kontrakt — beretti-
get til at bistd medlemmet